[image: image1.png]



У К Р А Ї Н А

КУТСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
КОСІВСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

____________________________________________________________________________________________________________________

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

РІШЕННЯ № 160
від 22 грудня  2025 року






    с-ще Кути

Про Програму розвитку місцевого 
самоврядування на території 

Кутської територіальної громади 
на 2026-2030 роки

Керуючись пунктом 1 частини другої статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Кутської селищної ради
В И Р І Ш И В: 

1. СХВАЛИТИ проєкт Програми «Розвитку місцевого самоврядування на території Кутської  територіальної громади на 2026-2030 роки», що додається.
2. Проєкт Програми «Розвитку місцевого самоврядування на території Кутської територіальної громади на 2026-2030 роки» подати на затвердження сесії Кутської селищної ради.
3. Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.
Селищний голова                                                     Дмитро ПАВЛЮК
     СХВАЛЕНО

                                                                        рішення виконавчого комітету

                                                                        Кутської селищної ради

22 грудня 2025 року № 160
       Програма

розвитку місцевого самоврядування на території

       Кутської територіальної громади на 2026-2030 роки

с-ще Кути - 2025
ПАСПОРТ

      Програми розвитку місцевого самоврядування на території 

                   Кутської територіальної громади на 2026-2030 роки

1. Ініціатор розроблення Програми (замовник): Кутська селищна рада.
2. Розробник Програми: Кутська селищна рада.
3. Термін реалізації Програми: 2026-2030 роки.
4. Етапи фінансування Програми: щорічно.
5. Прогнозні обсяги та джерела фінансування (тис. грн.):
	
	Обсяг фінансування, тис. грн.
	У т. ч. за роками:

	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	Місцевий бюджет
	1730,0
	346,0
	346,0
	346,0
	346,0
	346,0

	Інші, залучені відповідно до законодавства, кошти
	при наявності фінансування
	при наявності фінансування
	при наявності фінансування
	при наявності фінансування
	при наявності фінансування
	при наявності фінансування


6. Очікувані результати виконання Програми:
– ефективне здійснення депутатами своїх повноважень;
– розвиток здатності депутатів в межах наданих повноважень використовувати спеціальні знання, уміння та навички;

– підвищення рівня професійної компетентності посадових осіб місцевого самоврядування;

– набуття та вдосконалення професійних знань, умінь та навичок, що забезпечують відповідний рівень професійної кваліфікації службовця органу місцевого самоврядування для його професійної діяльності.
7. Термін проведення звітності: один раз на півріччя, до 20-го числа місяця, наступного за звітним відповідно до поставлених мети та завдань.

Програма

розвитку  місцевого самоврядування на території

           Кутської  територіальної громади на 2026-2030 роки

Загальна частина

Враховуючи той факт, що органи місцевого самоврядування є однією з головних основ розвитку демократії в Україні, усвідомлюючи, що посилення кадрового потенціалу місцевого самоврядування є важливим внеском у розбудову держави в умовах децентралізації владних повноважень, актуальним є прийняття Програми розвитку місцевого самоврядування на території Кутської територіальної громади на 2026-2030 роки (далі – Програма) з метою розвитку можливостей для реалізації територіальними громадами та органами місцевого самоврядування прав і повноважень, визначених Конституцією та законами України.

Програма розроблена відповідно до положень Конституції України та Європейської хартії місцевого самоврядування, законів України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про службу в органах місцевого самоврядування" і спрямована на забезпечення подальшого розвитку місцевого самоврядування в Кутській селищній територіальній громаді, зміцнення його кадрового потенціалу та ресурсних засад.
Мета та завдання Програми

Метою Програми є посилення кадрового потенціалу депутатського корпусу та професіоналізму персоналу органів місцевого самоврядування.
Основні завдання Програми:

– забезпечення компетентного, об’єктивного і неупередженого виконання депутатських повноважень та посадових обов’язків службовців;
– постійне підвищення депутатами та посадовими особами місцевого самоврядування власного загального та професійного рівня;

– впровадження в практику місцевого самоврядування сучасних інноваційних методик та технологій підготовки, прийняття та реалізації управлінських рішень;

– удосконалення механізмів управління об’єктами комунальної власності;

– проведення просвітницької діяльності з питань розвитку місцевого самоврядування та вирішення проблем у цій сфері.

Фінансове забезпечення Програми

Фінансування заходів Програми буде здійснюватися за рахунок коштів місцевого бюджету, інших коштів, не заборонених чинним законодавством.

Бюджетні призначення для реалізації заходів Програми на кожен рік передбачаються щорічно при формуванні бюджету і затверджуються рішенням міської ради про бюджет на відповідний бюджетний період.

Контроль за ефективним використанням коштів здійснюється відповідно до чинного законодавства.
Очікувані результати виконання Програми

Виконання заходів Програми дозволить досягти:

– підвищення рівня довіри до органів місцевого самоврядування;

– створення належних умов для виконання радами власних та делегованих повноважень;

– розвиток здатності депутатів в межах наданих повноважень використовувати спеціальні знання, уміння та навички;

– поліпшення науково-методичного забезпечення діяльності органів місцевого самоврядування згідно з Конституцією України та законами України;

– підвищення рівня фахової підготовки посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів.

                                                                                                                                                                                       Додаток

Напрями діяльності та заходи Програми розвитку місцевого самоврядування на території

           Кутської територіальної громади на 2026-2030 роки

	№
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання
	Перелік заходів Програми
	Строк

виконання

заходу
	Виконавці
	Джерела

фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансових ресурсів, 

тис. грн.., 

у т.ч. за роками
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	Навчання, підвищення кваліфікації депутатів, їх помічників-консультантів, посадових осіб місцевого самоврядування за професійними програмами та на короткострокових семінарах (тренінгах) з актуальних питань розвитку місцевого самоврядування, антикорупційного законодавства, європейської та євроатлантичної інтеграції 
	Направлення на навчання, курси, тренінги чи семінари з підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад та їх помічників
	2026-

2030
роки
	Інститут гуманітарної політики та державного управління ІФНТУНГ, Івано-Франківський обласний центр  перепідготовки та підвищення кваліфікації, інші заклади освіти, 
Кутська селищна ради, її структурні підрозділи
	Місце-вий бюджет, інші, відповід-но до законо-давства
	У межах кошторису ради на відповідний рік
	Підвищення рівня фахової підготовки представників органів місцевого самоврядуван-ня

	2
	Організація та проведення спільних семінарів, тренінгів з актуальних проблем сьогодення (в тому числі з питань децентралізації), круглих столів, виїзних засідань по обміну досвідом роботи, в тому числі  між українськими та іноземними організаціями та органами місцевого самоврядування 
	Придбання та виготовлення презентаційних та подарункових матеріалів з символікою громади (блокноти, вимпели, прапорці, ручки, пакети, значки, грамоти тощо), забезпечення розміщення та проїзду.
	2026-

2030
роки
	Кутська селищна ради, її структурні підрозділи 
	місцевий бюджет, інші, відповід-но до законо-давства
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	Вивчення та поширення позитивного  досвіду роботи 

	3
	Проведення    урочистих заходів з нагоди Дня місцевого самоврядування. 
	Організація урочистих заходів
	2026-

2030
роки
	Кутська селищна ради, її структурні підрозділи
	місцевий бюджет, інші, відповід-но до законо-давства
	У межах кошторису ради на відповідний рік 
	Підвищення престижності державних свят, залучення громадськості

	4
	Участь у представницьких делегаціях. Відзначення, окремих працівників, трудових   колективів, посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад, учасників АТО, учасників бойових дій, ветеранів війни, волонтерів, жителів та уродженців громади, інших осіб тощо. 
	Придбання сувенірної продукції з символікою Кутської територіальної громади, значків, медалей, закупівля продукції призначених для відзначення, нагородження (нагрудний знак (медаль) «Почесний громадянин Кутської територіальної громади, посвідчення.
	2026-

2030
роки
	Кутська селищна ради, її структурні підрозділи
	місцевий бюджет, інші, відповід-но до законо-давства
	30,0


	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	Формування позитивного іміджу про  громаду на офіційних заходах та інших урочистих подіях

	5
	Висвітлення діяльності органів місцевого самоврядування в засобах масової інформації
	Заключення договорів для забезпечення оприлюднення інформації на офіційному сайті ради та у засобах масової інформації
	2026-

2030
роки
	Кутська селищна ради, її структурні підрозділи
	місцевий бюджет, інші, відповід-но до законо-давства
	У межах кошторису ради на відповідний рік
	Створення прозорої системи  прийняття управлінських рішень, підвищення довіри населення до ОМС всіх рівнів

	6
	Забезпечення  діяльності депутатів селищної ради 
	Розвиток соціальної інфраструктури Кутської територіальної громади та надання матеріальної допомоги  соціально незахищеним категоріям громадян
	2026-

2030
роки
	Кутська селищна ради, її структурні підрозділи
	місцевий бюджет, інші, відповід-но до законо-давства
	210,0
	210,0
	210,0
	210,0
	210,0
	Підвищення ролі місцевого самоврядування  у вирішенні нагальних  потреб виборців

	7
	Встановлення та обслуговування електронної системи персонального голосування
	Монтаж електронної системи голосування та відповідного обладнання, програмного забезпечення для її обслуговування, облаштування робочих місць депутатів, налагодження роботи та проведення навчання
	2026-

2030
роки
	Кутська селищна ради, її структурні підрозділи
	місцевий бюджет, інші, відповід-но до законо-давства
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Прискорення і покращення  роботи ради під час пленарних засідань

	8
	Проведення науково-практичних та соціологічних досліджень з питань кадрового потенціалу місцевого самоврядування
	Забезпечення проведення науково-практичних та соціологічних досліджень з питань кадрового потенціалу місцевого самоврядування
	2026-

2030
роки
	Інститут гуманітарної політики та державного управління ІФНТУНГ, Івано-Франківське регіональне відділення Асоціації міст України,

Кутська селищна ради, її структурні підрозділи
	місцевий бюджет, інші, відповід-но до законо-давства
	У межах кошторису ради на відповідний рік
	Використання унікальних та інноваційних рішень для підвищення ефективності місцевого самоврядування

	9
	Залучення молоді до стажування в органах місцевого самоврядування та в якості помічників-консультантів депутатів
	Надання молоді практичного досвіду у місцевому самоврядуванні, залучення молоді до прийняття управлінських рішень, матеріально-технічне забезпечення стажувальників та помічників-консультантів
	2026-

2030
роки
	Секретар і апарат селищної ради, структурний підрозділ ради, відповідальний за молодіжну політику
	місцевий бюджет, інші, відповід-но до законо-давства
	У межах кошторису ради на відповідний рік
	Втілення молодіжного бачення розвитку місцевого самоврядування та громади

	10
	Забезпечення видання методичних матеріалів про основи місцевого самоврядування; процеси децентралізації; організацію комунального господарства; права та обов’язки жителів; про український та іноземний досвід вирішення проблем у сфері місцевого самоврядування
	Заключення договорів з видавництвами, авторами, інститутами на асоціаціями
	2026-

2030
роки
	Інститут гуманітарної політики та державного управління ІФНТУНГ, Івано-Франківське регіональне відділення Асоціації міст України,

Кутська селищна ради, її структурні підрозділи
	місцевий бюджет, інші, відповід-но до законо-давства
	У межах кошторису ради на відповідний рік
	Науково-просвітницька діяльність, розвиток людського потенціалу

	11
	Вдосконалення професійного рівня та компетентності депутатів, їх помічників-консультантів, посадових осіб місцевого самоврядування шляхом здобуття вищої освіти, зокрема,  в галузі знань "Публічне управління та адміністрування"
	Співпраця із закладами світи, заключення відповідних договорів про співпрацю та надання послуг
	2026-

2030
роки
	Інститут гуманітарної політики та державного управління ІФНТУНГ, 
інші заклади освіти, Івано-Франківське регіональне відділення Асоціації міст України,

Кутська селищна ради, її структурні підрозділи
	місцевий бюджет, інші, відповід-но до законо-давства
	У межах кошторису ради на відповідний рік
	Підвищення ефективності місцевого самоврядування

	12
	Підвищення рівня володіння іноземною мовою депутатами, їх помічниками-консультантами, посадовими особами місцевого самоврядування
	Співпраця із закладами світи та іншими організаціями, заключення договорів про співпрацю та надання відповідних послуг
	2026-

2030
роки
	Інститут гуманітарної політики та державного управління ІФНТУНГ, 
інші заклади освіти, громадські організації, 

Кутська селищна ради, її структурні підрозділи
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