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У К Р А Ї Н А
КУТСЬКА  СЕЛИЩНА  РАДА

Косівського району Івано-Франківської області
VIII демократичного скликання
ПЕРША СЕСІЯ
РІШЕННЯ №23-1/2020

03 грудня 2020 року                                                        с-ще Кути

Про умови оплати праці

селищного голови.

       Керуючись Постановою Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006  року  № 268 «Про впорядкування умов оплати праці працівників апарату органів  виконавчої  влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів», Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, ст.54 та ст.15 Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”:

                                     селищна   рада    В И Р І Ш И Л А:

     1.Встановити селищному голові Павлюку Дмитрові Михайловичу  посадовий оклад в сумі 12 000 грн, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268, враховуючи зміни і доповнення до неї.
На період  повноважень селищної ради VIII скликання:

     2. Виплачувати селищному голові надбавку до посадового окладу, починаючи з 9 (дев’ятого) рангу посадової особи місцевого самоврядування в розмірі, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268.

     3.Надбавку за вислугу років виплачувати у відсотках до посадового окладу з урахуванням доплати за ранг і залежно від стажу державної служби або служби в органах місцевого самоврядування.

     4.Установити селищному голові надбавку за високі досягнення у праці у розмірі 50 % посадового  окладу з  урахування доплати за ранг посадової особи місцевого самоврядування та вислугу років.

     5. Щорічно, при виході у щорічну відпустку, надавати селищному голові допомогу на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати.

     6. Щорічно надавати селищному голові матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати.

     7. Преміювання селищному голови здійснюється щомісячно за результатами роботи за відповідний місяць у розмірі не менше 50 % місячної заробітної плати, в межах фонду преміювання селищної ради, при умові наявності грошових коштів.

         У разі економії фонду оплати праці на кінець календарного року, з урахуванням особистого внеску, селищному голові може бути виплачена одноразова премія у розмірі, що не перевищує середньомісячну заробітну плату, при умові наявності грошових коштів.
    8. Виплату надбавки за високі досягнення у праці у розмірі 50 %, допомоги на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати, допомоги на оздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, премій здійснювати на підставі Розпорядження Кутського селищного голови.
    9. Контроль  за  виконанням  цього  рішення  покласти  на  постійну комісію селищної ради з питань  з питань бюджету,  фінансів, планування соціально-економічного розвитку, підприємницької діяльності, інвестицій та міжнародного співробітництва. (Петро ЦИКАЛЯК).

Селищний голова



    Дмитро ПАВЛЮК
