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УКРАЇНА
КУТСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
КОСІВСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
____________________________________________________________________________________________________________________
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ
РІШЕННЯ № 82

від 25 серпня 2026 року							     с-ще Кути

Про Програму сприяння розвитку
волонтерської діяльності на території 
Кутської селищної територіальної
громади на 2026-2028 роки

Керуючись пунктом 1 частини другої статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про волонтерську діяльність», Законом України «Про благодійну діяльність та благодійні організації», з метою залучення мешканців Кутської селищної  територіальної громади до волонтерської діяльності та сприяння розвитку волонтерської діяльності на території громади, виконавчий комітет Кутської селищної ради

В И Р І Ш И В: 

1. СХВАЛИТИ проєкт Програми «Сприяння розвитку волонтерської діяльності на території Кутської селищної територіальної громади на 2026-2028роки», що додається.
2. Проєкт Програми «Сприяння розвитку волонтерської діяльності на території Кутської селищної територіальної громади на 2026-2028 роки» подати на затвердження сесії Кутської селищної ради.
3. Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.



Селищний голова                                                                      Дмитро ПАВЛЮК






     СХВАЛЕНО
                                                                        рішення виконавчого комітету
                                                                        Кутської селищної ради
 25 серпня 2026 року № 82

                                         

ПРОГРАМА
сприяння розвитку волонтерської діяльності на території Кутської селищної територіальної громади на 2026-2028 роки 

Замовник Програми:

Начальник відділу соціального захисту
 населення селищної ради                                                 Василь ВОРОТНЯК

 
Керівник Програми:
Заступник селищного голови з питань 
діяльності виконавчих органів ради	                        Єлізавета ГЕЛЕВИЧ                

ПОГОДЖЕНО
Селищний голова                                                              Дмитро ПАВЛЮК
   
Начальник відділ  економічного розвитку, 
підприємництва, регуляторної діяльності 
та міжнародного співробітництва                                    Зоя КАХНІКЕВИЧ                         

Начальник фінансового відділу
селищної ради                                                                    Богдан ДЕВДА



                                                  

селище Кути - 2026

ЗМІСТ

І. Загальна характеристика Програми сприяння розвитку волонтерської діяльності на території Кутської селищної територіальної громади на 2026-2028 роки (далі – Програма).
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І. Загальна характеристика

Програми сприяння розвитку волонтерської діяльності  на території Кутської селищної  територіальної громади 
на 2026-2028 роки  
	Ініціатор розроблення програми
	Кутська селищна рада 

	Розробник програми
	Кутська селищна рада

	Співрозробники  програми
	Відділ соціального захисту Кутської   селищної ради
 Сектор з питань ветеранської політики відділу соціального захисту населення Кутської селищної ради

	Відповідальні виконавці програми
	Відділ соціального захисту Кутської   селищної ради
 Сектор з питань ветеранської політики відділу соціального захисту населення Кутської селищної ради 
КНП «Кутська міська лікарня» Кутської селищної ради Косівського району  Івано-Франківської  області
Відділ  культури, охорони культурної спадщини,  туризму молоді та  спорту Кутської селищної ради

	Учасники програми
	Відділ соціального захисту Кутської   селищної ради
 Сектор з питань ветеранської політики відділу соціального захисту населення Кутської селищної ради 
КНП «Кутська міська лікарня» Кутської селищної ради Косівського району  Івано-Франківської  області
КНП «СК «Авангард» Косівського району  Івано-Франківської  області
Відділ  культури, охорони культурної спадщини,  туризму молоді та  спорту Кутської селищної ради
Організації та установи, комунальні заклади, що залучають до своєї діяльності волонтерів

	Терміни реалізації програми
	2026-2028 рік


	Перелік місцевих бюджетів, які приймають участь у виконанні програми
	Кошти місцевого бюджету


	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього в тис.грн.
	1200,00

	Кошти місцевого  бюджету

	900,00

	Інші джерела не заборонені чинним законодавством
	300,0

	Основні джерела 
фінансування програми
	Кошти місцевого бюджету







ІІ. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована
Програма 
Після 2014 року та особливо з початком повномасштабного вторгнення російської федерації у 2022 році, в Україні відбувся потужний розвиток волонтерського руху. Волонтери стали важливою складовою системи національної стійкості, активно підтримуючи Збройні Сили України, територіальну оборону, внутрішньо переміщених осіб, соціально незахищені верстви населення, медичні та гуманітарні ініціативи.
[bookmark: RichViewCheckpoint0]Дана програма дозволить утвердити розвиток волонтерської діяльності, 
а також підтримати зусилля активістів в цих напрямках.
[bookmark: RichViewCheckpoint1]Програма розроблена відповідно до Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про волонтерську діяльність», «Про благодійну діяльність та благодійні організації», Бюджетного кодексу України.
Органи місцевого самоврядування, уникаючи втручання у діяльність волонтерських ініціатив, організацій та установ, що залучають до своєї діяльності волонтерів, мають створювати сприятливі умови для розвитку волонтерства, громадської активності, підвищення рівня самоорганізації жителів та впроваджувати інструменти громадської участі у прийнятті та реалізації владних рішень. 
Тому Програма сприяння розвитку волонтерської діяльності на території Кутської селищної територіальної громади передбачає посилення взаємодії волонтерських ініціатив, організацій та установ, що залучають до своєї діяльності волонтерів з органами місцевого самоврядування.
Програма сприяння розвитку волонтерської діяльності на території Кутської селищної територіальної громади здійснюється на базі таких організацій та установ:
1. неприбуткові організації та установи, що залучають до своєї діяльності волонтерів:
· громадські об’єднання та благодійні організації, які зареєстровані на території громади;
· комунальні установи та заклади, які підпорядковані селищній раді.
2) волонтерські ініціативи, які спрямовані на розвиток волонтерства на території громади.
Програма сприяння розвитку волонтерської діяльності на території Кутської селищної територіальної громади на 2026-2028 роки спрямована на посилення волонтерської діяльності для підтримки учасників бойових дій, осіб з інвалідністю внаслідок війни, членів родин загиблих захисників та захисниць України, за такими напрямами:
надання волонтерської допомоги з метою підтримки осіб, що потребують соціальної реабілітації;
здійснення догляду за хворими, особами з інвалідністю, одинокими, людьми та іншими особами, які через свої фізичні, матеріальні чи інші особливості потребують підтримки та допомоги;
надання допомоги особам, які через свої фізичні або інші вади обмежені в реалізації своїх прав і законних інтересів;
проведення заходів, пов'язаних з збереженням пам'ятних історичних місць та місць поховання;
сприяння проведенню заходів національного та міжнародного значення, пов'язаних з організацією масових спортивних, культурних, ветеранських та інших громадських заходів;
надання волонтерської допомоги Збройним силам України, іншим військовим формуванням, правоохоронним органам, органам державної влади під час дії особливого періоду, правових режимів надзвичайного чи воєнного стану, проведення антитерористичної операції, здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії російської федерації;
підтримка ветеранських громадських організацій та ініціатив, спрямованих на психологічну, фізичну, соціальну й професійну реабілітацію учасників бойових дій, членів їхніх родин та родин загиблих Захисників і Захисниць України, шляхом сприяння їхній діяльності, організації реабілітаційних і оздоровчих програм, проведення заходів з адаптації, перекваліфікації та соціальної інтеграції, а також розвитку партнерства між органами місцевого самоврядування громадськими організаціями та волонтерськими спільнотами;
надання волонтерської допомоги за іншими напрямами, не забороненими законодавством.
Ухвалення Програми сприятиме забезпеченню додаткових можливостей для реалізації громадянських прав та розвитку громадської активності.


ІІІ. Мета Програми
Метою Програми є вирішення соціальних проблем, сприяння в наданні фізичної та психологічної реабілітації учасникам бойових дій та рідним полеглих Героїв та Героїнь через залучення жителів до волонтерської діяльності в громаді, залучення гуманітарної і благодійної допомоги всеукраїнських і міжнародних волонтерських ініціатив для спільного вирішення місцевих проблем, а також налагодження ефективної співпраці та консолідації зусиль громадських та благодійних організацій з органами місцевого самоврядування.

ІV. Обгрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, строки та етапи виконання Програми
Програма передбачає проведення впродовж 2026-2028 років заходів, спрямованих на розвиток волонтерства, 
зростання залучення жителів у волонтерську діяльність та збільшення їхньої активності у суспільно значущих сферах життя громади;
 налагодження конструктивної співпраці місцевої влади з організаціями та установами, що залучають волонтерів; 
збільшення зовнішніх ресурсів для вирішення місцевих проблем; посилення рівня довіри жителів до влади, у тому числі через підтримку волонтерських ініціатив спрямованих на вирішення проблем пов’язаних з волонтерською діяльністю в громаді; 
створення сприятливих умов для розвитку волонтерства; проведення різноманітних заходів, навчальних семінарів, форумів, конференцій; посилення організаційної та інституційної підтримки організацій та установ, що залучають волонтерів; впровадження інформаційно-просвітницької кампанії та інше.
Термін виконання Програми – три роки (2026-2028 роки).
Заходи Програми фінансуються за рахунок коштів бюджету територіальної громади, державного бюджету, обласного бюджету та коштів з інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством України.

 V.Завдання Програми та результативні показники.

Основними завданнями реалізації Програми є:
· Забезпечення сприятливих умов для розвитку волонтерства, підвищення рівня самоорганізації жителів в територіальній громаді для участі у волонтерській діяльності.
· Сприяння в інституційному розвитку організацій та установ у громаді, що залучають до своєї діяльності волонтерів.
· Популяризація, посилення участі членів громади у волонтерській діяльності та забезпечення поінформованості громади через впровадження інформаційно-просвітницької кампанії.
· Посилення комунікації між організаціями, установами та з органами місцевого самоврядування, розвиток волонтерських мереж.

Реалізація Програми дозволить:
 Збільшити залучення жителів територіальної громади у волонтерську діяльність та активізувати їхню залученість у суспільно значущій роботі для територіальної громади;
 Збільшити кількість організацій та установ, які залучають ресурси та волонтерів для вирішення місцевих проблем;
Збільшити кількість  благодійної і гуманітарної допомоги, яка надійшла в територіальну громаду в рамках волонтерської діяльності;
Збільшити кількість робіт і послуг, які були надані безкоштовно для жителів громади в рамках волонтерської допомоги.
Збільшити соціальний капітал громади через самоорганізацію жителів, соціальну активність та залучення в розвиток громади.

Ресурсне забезпечення Програми наведені     у додатку   1




Додаток 1

Ресурсне забезпечення

Програми сприяння розвитку волонтерської діяльності на території Кутської  селищної  територіальної громади на 2026-2028 роки			
тис. грн.

	Обсяг коштів, які пропонуються залучити на виконання Програми
	2026 р.
	2027 р.
	2028 р.
	Всього витрати на виконання Програми

	1
	2
	3
	4
	5

	Обсяг ресурсів – всього, 
в тому числі :
	100,00
	550,00
	550,00
	1200,00

	Бюджет Кутської селищної територіальної громади

	100,00
	400,00
	400,00
	900,00

	Інші джерела не заборонені чинним законодавством
	0,00
	150,00
	150,00
	300,00





Керуючий справами (секретар)
виконавчого комітету					                                                                                        Ярослав БРИНСЬКИЙ



                                                          VI. Напрями діяльності та заходи
Програми сприяння розвитку волонтерської діяльності на території Кутської  селищної  територіальної громади на 2026-2028 роки


	
№ з/п
	Перелік напрямів та зміст заходів   
	Відповідальні за 
виконання 
	Термін 
виконання
	Орієнтовні обсяги фінансування
(тис. грн)
	Очікуваний 
результат

	
	
	
	
	Бюджет
 Кутської ТГ
	Інші джерела фінансування
	Всього
	

	1. Забезпечення сприятливих умов для розвитку волонтерства, підвищення рівня самоорганізації жителів в територіальній громаді для участі у волонтерській діяльності

	1.1
	Розміщення на офіційному сайті інформації пов’язаної з волонтерською діяльністю в територіальній громаді, а саме: 

· перелік організацій та установ, що залучають до своєї діяльності волонтерів за видами і напрямами діяльності;
· отримання інформації щодо можливістю надання чи отримання консультацій щодо волонтерської діяльності; 
· координація організацій між собою;
· створення волонтерського чату/групи, яка надає консультаційну допомогу;
· тощо.

	
Відділ інформаційних технологій, комунікацій з громадськістю та захисту інформації апарату селищної ради

Відділ соціального захисту населення Кутської   селищної ради
	2026
2027
2028

	-
-
-

	-
-
-

	-
-
-

	Забезпечення органів місцевого самоврядування, медіа, донорів та громадськості актуальною інформацією про волонтерську діяльність у громаді, функціонування організації та установ, що залучають до своєї діяльності волонтерів.
Формування партнерських мереж, налагодження координації між організаціями та волонтерами, покращення взаємодії в ланцюгу потреб та пошуку рішень. 
Дасть можливість жителям долучитись до волонтерської діяльності, установам та організаціям, що залучають волонтерів  знайти партнерів, отримати консультації з питань щодо ведення волонтерської діяльності.

	1.2
	Підтримка діяльності інформаційно-ресурсних центрів та координація коаліції волонтерських ініціатив.
- місце для зустрічей волонтерів та їх координаторів, а також для роботи, доступ до оргтехніки, простір для навчання, проведення заходів;
- надання правових консультацій та проведення навчальних семінарів для організацій, що залучають волонтерів щодо законодавства про волонтерську діяльність, ввезення та обліковування гуманітарної допомоги, збору благодійних пожертв, створення і діяльності громадських об’єднань та благодійних організацій тощо.
- допомога в розробленні та прийнятті ГО, БО, ОСББ, ОСН, які залучають волонтерів власної програми з залучення та координації волонтерів;
- сприяння в залученні молоді, ВПО та інших жителів громади до волонтерських ініціатив;
- залучення за необхідності організації, які надають психологічну допомогу, для ментальної стійкості волонтерів;
- забезпечення спільної роботи та обміну досвідом між волонтерськими ініціативами та організаціями.
	- Відділ соціального захисту населення Кутської   селищної ради
 Сектор з питань ветеранської політики відділу соціального захисту населення Кутської селищної ради 
КНП «Кутська міська лікарня» Кутської селищної ради Косівського району  Івано-Франківської  області
Відділ  культури, охорони культурної спадщини,  туризму молоді та  спорту Кутської селищної ради
- Організації та установи, комунальні заклади, що залучають до своєї діяльності волонтерів;

	2026
2027
2028



	20,0
50,0
50,0
	-
50,0
50,0

	20,0
100,0
100,0
	Збільшення кількості публічних та волонтерських заходів проведених установами, організаціями та волонтерськими ініціативами за підтримки інформаційно-ресурсних центрів, організацій, установ та комунальних закладів.
Збільшення кількості наданих консультацій.





	1.3
	Допомога із забезпеченням паливно-мастильними матеріалами організаціям та установам, що залучають до своєї діяльності волонтерів для виконання окремо визначених завдань та підтримки Сил безпеки й оборони України ( придбання . паливно-мастильних матеріалів)
	Кутська селищна рада (відділ бухгалтерського обліку та звітності – головного бухгалтера апарату селищної ради)
 Організації та установи, комунальні заклади, що залучають до своєї діяльності волонтерів
	2026 
2027
2028


	80,0
300,0
300,0
	-
100,0
100,0

	80,0
400,0
400,0

	Посилення інституційної спроможності організацій та установ, які залучають волонтерів, а також залучення гуманітарної допомоги та виконання визначених завдань.

	1.4
	Сприяння організаціям та установам, що залучають волонтерів у здійсненні візитів, стажувань та  обмінів у сусідні та партнерські територіальні громади,  інші регіони, громади-партнери за кордоном з метою розширення кращих практик, розробки та реалізації спільних проектів із залученням волонтерської діяльності, у т.ч. з використанням інструментів міжмуніципального співробітництва, міжнародного партнерства.
	Відділ економічного розвитку, підприємництва, регуляторної діяльності та міжнародного співробітництва Кутської селищної ради 
Відділ соціального захисту населення Кутської селищної ради 
- Організації та установи, комунальні заклади, що залучають до своєї діяльності волонтерів;
	2026
2027
2028


	В межах бюджетних призначень

	-
-
-

	-
-
-

	Популяризація успішного досвіду та добрих практик, налагодження професійних зв'язків та посилення міжсекторальної взаємодії.


	1.5
	Сприяти організаціям та установам, що залучають до своєї діяльності волонтерів для надання послуг з фізичної, соціальної та психологічної підтримки ветеранів і ветеранок, осіб з інвалідністю внаслідок війни та членів родин загиблих захисників і захисниць.
	Відділ соціального захисту населення Кутської   селищної ради
 Сектор з питань ветеранської політики відділу соціального захисту населення Кутської селищної ради 
КНП «Кутська міська лікарня» Кутської селищної ради Косівського району  Івано-Франківської  області
- Організації та установи, комунальні заклади, що залучають до своєї діяльності волонтерів;

	2026
2027
2028

	В межах бюджетних призначень
	-
-
-

	-
-
-

	Покращення якості життя ветеранів, ветеранок та членів родин загиблих Захисників і Захисниць України шляхом забезпечення доступу до фізичної, психологічної та соціальної підтримки; підвищення рівня їхньої адаптації в громаді; зміцнення системи партнерства між органами місцевого самоврядування, волонтерськими спільнотами, громадськими та медичними установами; формування у громаді сталої культури вдячності, поваги та турботи про захисників і захисниць України.

	1.6
	Сприяти організаціям та установам, що залучають до своєї діяльності волонтерів, в організації та проведенні заходів, турнірів і чемпіонатів з адаптивних видів спорту для ветеранів, осіб з інвалідністю та інших категорій громадян, які потребують фізичної реабілітації та соціальної адаптації.
	Відділ соціального захисту населення Кутської селищної ради
 Сектор з питань ветеранської політики відділу соціального захисту населення Кутської селищної ради 
КНП «Кутська міська лікарня» Кутської селищної ради Косівського району  Івано-Франківської  області
Відділ культури, охорони культурної спадщини, туризму молоді та  спорту Кутської селищної ради
КНП «СК «Авангард» Кутської селищної ради Косівського району  Івано-Франківської області

- Організації та установи, комунальні заклади, що залучають до своєї діяльності волонтерів;

	2026
2027
2028

	-
50,0
50,0
	-
-
-

	-
50,0
50,0
	Розвиток і популяризація адаптивного спорту у громаді, покращення фізичного та психологічного стану учасників, підвищення рівня їх соціальної інтеграції, згуртування громади навколо цінностей підтримки, взаємоповаги та інклюзії, а також зміцнення партнерської взаємодії між владою, громадськими організаціями, волонтерським рухом і спортивною спільнотою.

	2. Сприяння в інституційному розвитку організацій та установ у громаді, що залучають до своєї діяльності волонтерів через проведення освітніх та інших заходів 

	2.1
	Сприяння у проведенні навчання по волонтерському менеджменту та фінансовій грамотності (аудит, облік і звітування щодо роботи з гуманітарною та благодійною допомогою) для громадських об'єднань, благодійних  та інших неприбуткових організацій, органів самоорганізації населення, комунальних установ, закладів, які планують створювати/розвивати свої власні програми з залучення та координації волонтерів;

	- Відділ економічного розвитку, підприємництва, регуляторної діяльності та міжнародного співробітництва Кутської селищної ради 
Відділ соціального захисту населення Кутської   селищної ради 

- Організації та установи, комунальні заклади, що залучають до своєї діяльності волонтерів;
- Головне управління ДПС в Івано-Франківській області

	2026
2027
2028

	В межах бюджетних призначень

	-
-
-

	-
-
-

	Підвищення рівня професіоналізму в волонтерському менеджменті та фінансовій грамотності громадських об'єднань, благодійних  та інших неприбуткових організацій, органів самоорганізації населення, комунальних установ, закладів. Збільшення кількості залученої гуманітарної та благодійної допомоги цими організаціями.

	2.2
	Сприяння у проведенні тематичного навчання для педагогів закладів освіти, працівників закладів культури громади з питань волонтерської діяльності та залучення до неї.
	Відділ соціального захисту населення Кутської   селищної ради
Відділ освіти Кутської селищної ради 
Відділ культури, охорони культурної спадщини,  туризму молоді та  спорту Кутської селищної ради
- Організації та установи, комунальні заклади, що залучають до своєї діяльності волонтерів;

	2026
2027
2028

	-
-
-

	-
-
-

	-
-
-

	Підвищення рівня обізнаності педагогів закладів освіти у процедурах волонтерської та благодійної діяльності 

	3. Популяризація, посилення участі жителів громади у волонтерській діяльності та забезпечення поінформованості громади через впровадження інформаційно-просвітницької кампанії

	3.1
	Проведення інформаційно-просвітницької кампанії  з  метою популяризації   волонтерської діяльності,  формування позитивної культури та іміджу волонтерства. В тому числі, розроблення інформаційних матеріалів, аудіо та відеороликів та їх поширення через медіа, соціальні мережі тощо.
	- 
Відділ інформаційних технологій, комунікацій з громадськістю та захисту інформації апарату селищної ради

- Організації та установи, комунальні заклади, що залучають до своєї діяльності волонтерів;

	2026
2027
2028

	В межах бюджетних призначень

	-
-
-

	-
-
-

	Підвищення рівня поінформованості жителів щодо волонтерства. Збільшення кількості жителів, що долучилися до волонтерства чи створили власні волонтерські ініціативи. Організації активно залучають волонтерів до своєї діяльності. 

	3.2
	Проведення Форуму волонтерських ініціатив, благодійності, корпоративної соціальної відповідальності в територіальній громаді.
	Відділ соціального захисту населення Кутської   селищної ради
 
- Організації та установи, комунальні заклади, що залучають до своєї діяльності волонтерів;

	2026
2027
2028

	В межах бюджетних призначень

	-
-
-

	-
-
-

	Створення умов для комунікації та обміну досвідом між організаціями та установами, що залучають волонтерів та органами влади,  а також між собою.
Визначення, залучення зацікавлених сторін  та налагодження взаємозв'язків. Побудова діалогу та  досягнення згуртованості навколо пріоритетних цілей. 

	3.3
	Сприяння в організації та проведенні для жителів (у тому числі представників органів самоорганізації населення, активістів громадського руху) тренінгів, семінарів, навчань, засідань дискусійних клубів із актуальних питань волонтерської діяльності, соціального капіталу та згуртованості 
	Відділ соціального захисту населення  Кутської   селищної ради
- Організації та установи, комунальні заклади, що залучають до своєї діяльності волонтерів;

	2026
2027
2028

	В межах бюджетних призначень

	-
-
-

	-
-
-

	Підвищення рівня волонтерської участі жителів  у громаді, самоорганізованості та впровадженні волонтерських ініціатив.

	3.4
	Висвітлення інформації про волонтерську діяльність в громаді на друкованих виданнях, інтернет-порталів та веб-сторінках громади, в інших засобах медіа та інтернет-ресурсах з якими співпрацює громада;
Розміщення соціальної реклами на білбордах, зовнішніх носіях, які доступні в межах громади.
	Відділ інформаційних технологій, комунікацій з громадськістю та захисту інформації апарату селищної ради

Відділ соціального захисту населення Кутської   селищної ради - Організації та установи, комунальні заклади, що залучають до своєї діяльності волонтерів;

	2026
2027
2028

	В межах бюджетних призначень
	-
-
-

	-
-
-

	Підвищення рівня поінформованості жителів щодо волонтерства. Формування позитивного образу волонтера.

	4. Забезпечення системної участі організацій та установ, що залучають волонтерів до формування та вирішення питань місцевого значення, а також посилення комунікації між собою та з органами місцевого самоврядування

	4.1
	Забезпечення щорічного розгляду на засіданні виконавчого комітету ради питання про стан розвитку волонтерства з визначенням кола проблем та затвердженням конкретних заходів щодо їх розв’язання за участю представників організацій та установ, що залучають до своєї діяльності волонтерів.
	Відділ соціального захисту населення Кутської   селищної ради
- Організації та установи, комунальні заклади, що залучають до своєї діяльності волонтерів;

	2026
2027
2028

	-
-
-

	-
-
-
	-
-
-
	Створення умов для презентації та обговорення ключових показників розвитку волонтерства у громаді з органами місцевого самоврядування та забезпечення можливості оперативного вирішення проблеми пов’язаних з розвитком волонтерства.

	4.2
	Посилення комунікації та врахування думки організацій та установ, що залучають до своєї діяльності волонтерів шляхом проведення публічних консультацій по суспільно важливим питанням пов’язаних з волонтерською діяльністю,  а також проведення громадських обговорень, слухань, засідань тощо з актуальних питань громади та гуманітарних потреб.
	Відділ соціального захисту населення Кутської   селищної ради

	2026
2027
2028


	-
-
-

	-
-
-

	-
-
-

	Проведення системних комунікацій та врахування думки організацій та установ, що залучають  волонтерів, у прийнятті рішень органами місцевого самоврядування пов’язаних з волонтерською діяльністю.

	4.3

	Проведення слухань та обговорень у постійних комісіях селищної ради щодо виконання Програми з за участю організацій та установ, що залучають до своєї діяльності волонтерів.
	- Постійні комісії селищної ради;
Відділ соціального захисту населення Кутської   селищної ради

	2026
2027
2028


	-
-
-

	-
-
-

	-
-
-

	Створення умов для презентації та обговорення ключових показників реалізації Програми та можливості оперативного редагування заходів у ній.





Керуючий справами (секретар)
виконавчого комітету					                                                                                         Ярослав БРИНСЬКИЙ
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VІІ. Система управління та контролю за ходом виконання Програми

Контроль за виконанням Програми сприяння розвитку волонтерської діяльності на території Кутської селищної  територіальної громади на 2026-2028 роки здійснює постійна комісія селищної ради з питань бюджету, фінансів, планування соціально-економічного розвитку, підприємницької діяльності, інвестицій та міжнародного співробітництва.
Головним розпорядником коштів місцевого бюджету, що спрямовуються на виконання заходів Програми є Кутська селищна рада . 
Контроль за ходом виконання Програми здійснює виконавчий комітет Кутської селищної ради та постійна комісія з питань бюджету, фінансів, планування соціально-економічного розвитку, підприємницької діяльності, інвестицій та міжнародного співробітництва.
Фінансування заходів Програми здійснюється відповідно до чинного законодавства України за рахунок коштів місцевого бюджету, а також інших не заборонених законодавством джерел протягом трьох років.
Виконавці заходів несуть персональну відповідальність за правильність оформлення розрахункових документів, достовірність і своєчасність надання звітності та цільове використання бюджетних коштів.    
Відповідальні виконавці Програми до 10 числа місяця, що настає за звітним періодом, упродовж 2026-2028 років, надають  Кутській селищній  раді для узагальнення інформацію щодо реалізації  заходів Програми.
Узагальнена інформація періодично розглядається на засіданнях постійної комісії селищної ради з питань бюджету, фінансів, планування соціально-економічного розвитку, підприємницької діяльності, інвестицій та міжнародного співробітництва.
За необхідністю Програма може бути скоригована рішенням сесії Кутської селищної  ради.



Керуючий справами (секретар)
виконавчого комітету					                                                                                      Ярослав БРИНСЬКИЙ
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