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 Шановні земляки!
Наша громада – це наш спільний дім і від нас залежить, як ми його збудуємо. 
Саме тому, щоб намітити шляхи нашої діяльності на перспективу, врахувавши при цьому інтереси всіх сіл та селища, які входять до складу території громади, розроблено Стратегію розвитку Кутської  селищної територіальної громади на 2022-2027 роки, в якій визначено ключові стратегічні напрямки подальшого розвитку нашого краю.
Кутська селищна територіальна громада була утворена 03 грудня 2020 року в рамках адміністративно-територіальної реформи країни. Об’єднавши території, громада успадкувала різноманітні проблеми та труднощі, які ми повсякденно намагаємось подолати, і деякі позитивні зрушення в цьому напрямку є. Але, на сьогодні, ми повинні не просто жити з дня в день, вирішуючи поточні проблеми, але й мати чіткий план розвитку і рухатися за ним. Для того, щоб намітити шляхи нашої діяльності на перспективу, врахувавши при цьому інтереси всіх сіл та селища, які входять до складу території громади, розроблено Стратегію розвитку Кутської селищної територіальної громади на 2022-2027 роки, в якій визначено ключові стратегічні напрямки подальшого розвитку нашого краю.
Стратегія розвитку Кутської селищної територіальної громади на 2022-2027 роки розроблена за ініціативою селищної ради та в рамках стратегічного планування  за підтримки МАОМС «Агенція розвитку ОТГ Прикарпаття» з метою формування цілей і завдань розвитку нашої громади.
Стратегію було розроблено, підготовлено, обговорено та схвалено спеціально створеною Робочою групою, в яку увійшли представники влади, бізнесу та громадськості. Щоб максимально залучити до процесу стратегічного планування громаду, а також дізнатися, яким бачать свої села у майбутньому їхні мешканці, проводилось опитування мешканців у вигляді анкетування. Результати опитування стали важливим елементом стратегічного плану, підґрунтям для створення його основних складових: місії, бачення, напрямків розвитку. Також, після схвалення Робочою групою, проєкт Стратегії було розміщено на офіційному сайті Кутської селищної ради для обговорення та одержання зауважень і пропозицій від всіх верств населення громади, врахування всебічного бачення розвитку нашої території.
Стратегія розвитку громади є живим документом, завдяки якому громада зможе раціонально організувати свою діяльність та стратегічно розподіляти обмежені ресурси, об’єктивно оцінити ресурсний потенціали території та сформувати її інвестиційну привабливість До цього документу можуть (і повинні) вноситися зміни, щоб максимально скористатися усіма можливостями мінімізації ризиків задля забезпечення подальшого місцевого розвитку. Впевнений, що спільними зусиллями будемо прагнути відповідати нашому баченню майбутнього: Кутська селищна територіальна громада – це громада з добре розвиненою соціальною інфраструктурою, що гарантує жителям високу якість життя, це приваблива інвестиційна і туристична місцевість, яка дбає про природне середовище, це громада, населена згуртованими, активними, підприємливими і здоровими жителями.
Запрошую до співпраці всіх жителів нашої громади!

З повагою,
селищний голова 
Кутської селищної
ради						                                                   Дмитро ПАВЛЮК

























Вступ
Тенденцією розвитку сучасної України є зростання ролі регіонів і окремих територіальних громад як одиниць регіонального й місцевого рівня управління держави, які здатні, з одного боку, зменшити навантаження на органи центральної влади, перебравши на себе частину їх повноважень, а з іншого – максимально враховувати потреби місцевих жителів при прийнятті рішень. Цей процес є результатом децентралізації та демократизації.
Для ефективної реалізації регіональної та місцевої політики необхідно узгодження цілей, пріоритетів, завдань і заходів центральних, регіональних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування стосовно як розв’язання нагальних проблем розвитку, так і досягнення довгострокових стратегічних цілей. Тому, розробка та реалізація Стратегії розвитку громади здійснюється на основі системи взаємопов’язаних документів.
Законодавчим підґрунтям розроблення Стратегії є:
· Конституція України;
· Закон України “Про засади державної регіональної політики”; 
· Закон України  “Про стимулювання розвитку регіонів”;
· Закон України  "Про місцеве самоврядування в Україні"; 
· Закон України "Про транскордонне співробітництво";
· Закон України  "Про регулювання містобудівної діяльності";
· Закон України  "Про державні цільові програми";
· Закон України "Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України";
· Закон України  "Про Генеральну схему планування території України";
· інші закони України, акти Президента України, Кабінету Міністрів України, а також міжнародних договорів України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України;
· Державна Cтратегія регіонального розвитку на період до 2027 року; 
· Стратегія розвитку Івано-Франківської області на період до 2027 року.
       Спроможність громади залежить, не стільки від розміру наявних і потенційних ресурсів громади, скільки від координації дій всіх зацікавлених економічних, політичних, і суспільних сил громади. Добрим інструментом такої координації є процес розроблення Стратегії розвитку громади. 
Стратегічне планування - це здійснення усвідомленого вибору цілей, засобів вирішення проблем (та/або реалізації можливостей) та бажаного «сценарію» подій з можливістю свідомо впливати на цей «сценарій» протягом його реалізації. 
Для створення Стратегії розвитку Кутської територіальної громади на 2022 -2027 роки розпорядженням селищного голови було сформовано та затверджено склад Робочої групи з розробки Стратегії розвитку з представників органу місцевого самоврядування, освітніх установ, організацій громадянського суспільства, приватного сектору та інших. Робоча група приймала рішення щодо створення Стратегії розвитку громади шляхом обговорень за певною методикою на засіданнях, котрі відбувалися з червня 2021 року по грудень 2021 року. 
Партнером підготовки Стратегії розвитку Кутської  територіальної громади виступила МАОМС «Агенція розвитку ОТГ Прикарпаття». 
В якості технічної допомоги, надаючи методичні рекомендації в процесі розробки Стратегії, та модеруючи обговорення у робочій групі, зокрема, щодо взаємної згоди стосовно основних пріоритетів розвитку, як головних елементів Стратегії. 

Стратегія розвитку Кутської територіальної громади на 2022 – 2027 роки скерована на покращення умов життя як мешканців громади, так і гостей, туристів, інвесторів через поліпшення бізнес- та інвестиційного клімату, її культурної привабливості, якості громадського середовища та системи надання ринкових і неринкових послуг. 
При розробці Стратегії також були враховані зобов’язання України щодо реалізації політики гендерної рівності.
Основою для Стратегії стали конкурентні переваги громади, а також ті можливості, які відкриваються через зміни в його зовнішньому оточенні. Очікуваними результатами втілення Стратегії повинні стати:
- збільшення кількості робочих місць. 
- підвищення рівня доходів домогосподарств. 
- підвищення бізнесової та культурної привабливості громади через поширення бренду серед інвесторів та туристів. 
- підвищений рівень комфортності громадського середовища та якості надання послуг. 
Реалізація Стратегії передбачається в рамках стратегічного партнерства влади, громади та бізнесу, де кожен партнер зможе знайти своє місце і свої інтереси та внести відповідний вклад у розвиток громади.
Під час розробки Стратегії найбільші труднощі виникали із вибором стратегічних пріоритетів, оскільки немає можливості зробити всі напрямки пріоритетними і задовольнити всі потреби та інтереси. Необхідно наголосити, що відсутність певних сфер діяльності у стратегічних пріоритетах не означає їх “закриття” чи зменшення інтенсивності роботи в даному напрямку. Навпаки, передбачається, що окремі стратегічні напрямки будуть розвинуті і позитивно вплинуть на розвиток інших сфер діяльності, які не визначені в Стратегії як пріоритетні.
Саме Стратегія розвитку Кутської територіальної громади на 2022-2027 роки має стати основним документом, який визначатиме напрямки подальших дій у сфері реформування економіки та соціальної сфери, розробки і фінансування місцевих цільових та галузевих програм.












































Розділ 1. Аналітична частина
[bookmark: _Toc436423059]1.1.	Коротка характеристика громади і району
Кутська селищна територіальна громада згідно з адміністративно-територіальним устроєм України входить  до складу Косівського району Івано-Франківської області. Громада утворена в рамках адміністративно-територіальної реформи у 2020 році. Розташована у південно-західній частині Івано-Франківської області, у передгір’ї  українських Карпат.  Адміністративним центром є смт. Кути. Селище розташоване за 10 км від районного центру, від залізничної станції Вижниця 1,2 км та 100 км від обласного м. Івано - Франківськ.  
[image: ]За адміністративно-територіальним устроєм до складу Кутської селищної територіальної громади входять сім населених пунктів.

[bookmark: _Toc291687785][bookmark: _Toc291842807][bookmark: _Toc291842953][bookmark: _Toc291843072][image: ]   назва: Кутська територіальна громада
[image: Пісочний годинник на мармуровій підставці 1286 купити в Час-Пік]  дата заснування: 2020 рік
[image: Дата и время в Cocoa OS X, iOS, Apple, Xcode developer]  дата установчої сесії новоствореної громади: 03.12.2020 р.
[image: Комунальна власність Оріхівської ОТГ]    населені пункти, які об’єднались: смт.Кути, с.Старі Кути, с. Слобідка, с.Тюдів, с. Малий Рожин, с. Великий Рожин та с. Розтоки.
[image: За минулий рік чисельність населення України зменшилася на 198 100 осіб |  Головне управління Держпродспоживслужби у Вінницькій області]  населення: 16039 жителів
[image: Эксперт назвала способ избавиться от слежки по геолокации | Ямал-Медиа]   площа: 115,5 км. кв

Порівняння громади, району, області
	Регіони
	Площа, км2
	Площа у % до загальної площі/району/
області 
	Населення
	Населення у % до загального населення/району/
області
	Густота населення

	Громада Кутська
	115,5
	Району 11,7
	16039
	Район 18,13
	138,87 осіб/км²

	Район  Косівський
	986 
	Область  0,83
	88 465
	Область  1,16
	89.6 осіб/км²

	Область Ів-Франківська
	13 928 
	
	1 377 496
	
	97,6 осіб/км²




[image: Івано-Франківська область — Вікіпедія][image: Карти Косівщини та Гуцульщини: Фізична карта Косівського району]
1.2.	Інформація про орган місцевого самоврядування
Склад, 
партійна належність депутатів, ДЕПУТАТИ VIII демократичного скликання Кутської селищної ради
1. Андрейчук Любов Ярославівна
Освіта вища, безпартійна
2. Артемчук Федір Федорович
Освіта вища, безпартійний
3. Баб’юк Василь Володимирович
Освіта вища, безпартійний, фізична особа-підприємець
4. Бернюга Василь Дмитрович
Освіта вища, член Політичної партії “Народний Рух України”
5. Борук Володимир Миколайович
Освіта професійно-технічна, безпартійний
6. Гасюк Іван Іванович
Освіта професійно-технічна, безпартійний.
7. Данилюк Микола Васильович
Освіта вища, безпартійний
8. Довганюк Оксана Іванівна
Освіта вища, безпартійна.
9. Калиняк Юрій Федорович
Освіта професійно-технічна, безпартійний, Пенсіонер
10. Кіщук Анатолій Петрович
Освіта вища, заступник Кутського селищного голови
11. Кифорук Василь Юрійович
Освіта вища, безпартійний, Фізична особа – підприємець.
12. Колотило Сергій Васильович
Освіта вища, безпартійний
13. Кулешір Ігор Орестович
Освіта вища, безпартійний
14. Лукань Оксана Василівна
Освіта вища, безпартійна
15. Марчук Дмитро Филимонович
Освіта професійно-технічна, член політичної партії Всеукраїнське об’єднання “Батьківщина”
16. Марчук Лілія Дмитрівна
Освіта вища, безпартійна
17. Маркевич Володимир Миколайович
Освіта вища, безпартійний, Фізична особа-підприємець
18. Миронюк Роман Михайлович
Освіта вища, безпартійна.
19. Михайлишин Ярослав Миколайович
Освіта вища, безпартійний
20. Опарик Оксана Орестівна
Освіта професійно-технічна, безпартійна
21. Палійчук Володимир Васильович
Освіта професійно-технічна, безпартійний
22. Подоляк Володимир Володимирович
Освіта вища, безпартійний
23. Фейчук Віталій Васильович
Освіта вища, безпартійний
24. Шарабуряк Анатолій Танасійович
Освіта загальна середня, безпартійний
25. Цикаляк Петро Васильович
Освіта вища, безпартійний
26. Чепига Богдан Несторович
Освіта загальна середня, член Політичної партії “Народний Рух України”




склад виконкому
[bookmark: _Toc436423062]Селищний голова: Павлюк Дмитро Михайлович
Секретар селищної ради: Колотило Сергій Васильович
Члени виконкому селищної ради: Бринський Ярослав Романович
Федюк Людмила Іванівна
Василькевич Андрій Ігорович
Сащук Іван Іванович
Воротняк Ганна Іванівна
Рубаняк Василь Васильович
Будз Петро Михайлович
Бондарєв Анатолій Сергійович
Колотило Дмитро Григорович

1.3.	Історичний розвиток
Історія селища і сіл Кутської громади, то буття і діяння багатьох поколінь наших предків, і ця історія нерозривно пов'язана з історією Галичини та України вцілому, про що свідчать багаточисельні памятки. Ці реліквії представляють культуру багатьох народів різних історичних епох.	
Кожен населений пункт Кутської громади багатий своєю неповторною історією.
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смт. Кути
Перші житлові поселення на території селища Кути виникли X-XІІІ столітті – в 1930 році вченими були відкриті залишки древнього городища. Ця місцевість входила до складу Галицько-Волинського князівства, зміцнення могутності якого було тісно пов’язано з розвитком такого місцевого промислу, як солеваріння. Щодо назви «Кути», то існує ряд припущень: географічне розміщення - в куті між Черемошем та Карпатами; слово «кутати» (дбати, доглядати); в санскриті «Куті» означає «болотиста дорога», або «панорама», «галерея». Перша письмова згадка датується 1448 роком (зустрічаються і 1427 та 1442 рр.).
З середини XІV ст. Кути переходять під польське управління і в 1565 році входять до складу Снятинського староства польських королівських маєтків. У цей час в Кутах нараховувалося 33 оселі, 36 дворищ, млин і солеварня. Державцем Кут був шляхтич Юрій Язловецький, який в1590 став гетьманом Війська Запорізького. Кути мали оборонний двір, замок, про існування якого є письмові згадки з 1735,1738,1740,1778 і 1791рр.
На початку XVІІІ ст. кількість жителів Кут значно зросла – сприятливий клімат, вигідне географічне положення зумовило притік населення за рахунок польських колоністів, урядовців, а також вірменів, які рятуючись від турецького гніту й засновують тут поселення в 1678 році, займаючись торгівлею і ремеслами.
В 1765 році в Кутах нараховувалось 166 господарств, які належали полякам та русинам, 70 – вірменам, 70 – євреям, які в XІX ст. починають витісняти з торгівлі вірмен.
В 1715 році Кути отримали Магдебурзьке право - право міста на самоврядування з гербом та іншими привілеями. 
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За основу герба була взята «Пилява» - родовий герб Потоцьких, срібний хрест в блакитному полі відкритої міської брами, права частина якої зруйнована. Тричі на рік відбуваються ярмарки, вівторок і п’ятниця – торги. У місті співіснують представники української, вірменської, польської та єврейської громад. Місто було одним з центрів гончарного промислу. З тих часів на костелі в Кутах збереглася скульптура Ісуса Христа, а саме місто забезпечувало глиняним посудом жителів ряду сіл, розташованих над Черемошем.
На початку 30-х років ХХ століття ремісничо-купецькі Кути стають одним з центрів літнього відпочинку поляків, коли на сезон прибувало до двох тисяч осіб. В місті було побудовано залізничний міст через річку Черемош, митницю, залізничну станцію, приміщення для прикордонників, тут розміщувалося управління вузькоколійової залізниці, надлісництво, повітовий суд, окружний Коломийський суд, товариство промисловців, юридичні установи. Функціонували дві семикласні школи окремо для хлопців і дівчат, діти євреїв навчались в школі при синагозі.
До 1939 року у Кутах налічувалось 1040 будинків, 5387 жителів, 9 гарбарень, 2 цегельні заводи, 6 столярень, 9 бляхарських майстерень, 5 перукарень, 4 пекарні, водяна лісопильня, 3 водяні млини, килимарня з 153 робітниками, гончарня, кошекарня, кравецькі і шевські майстерні. Було встановлено електропостачання.
В історію Кут вписані імена видатних українських письменників, вчених, громадських діячів. Так, в 1897 році виникає товариство «Просвіта», одним з перших головою якого був священник Володимир Стефанович, батько майбутнього офіцера УГА, полковника і керівника старшинської школи УПА Теодора Стефановича («Крипиви»). В 1900 році створюється товариство «Січ», керівник якого Кирило Трильовський побував в Кутах. Свого часу відвідували Кути Михайло Драгоманов, Іван Франко, Леся Українка, Гнат Хоткевич, Ольга Кобилянська, Лесь Мартович, Марко Черемшина, Василь Стефаник. Серед відомих вихідців з Кут – письменниця Віра Вовк, артиска Лідія Каратницька та Марія Слюзар-Соханівська. Розвитку духовного та громадського життя української громади Кут сприяє будівництво Народного дому, розпочате в 1927 році, та завершене в 1934 роках за проектом архітектора М. Балана, тут розмістились товариства «Просвіта», «Союз українок», «Сокіл».
Багато жителів Кут були активними борцями з окупаційною комуністичною владою, якою в 1940-1950 рр. було репресовано близько 180 патріотів, ряд кутян загинуло в боях в лавах УПА. Близько 40 чоловік, жителів Кут, було мобілізовано в Червона Армію. У братській могилі захоронено 68 солдатів та офіцерів Червоної Армії, які загинули підчас боїв у травні-квітні 1944 року, коли Кути були звільнені від нацистських загарбників частинами першого Українського фронту.
Друга світова війна принесла багато горя та нещасть місцевим жителям. Одним з її наслідків було абсолютне зникнення єврейської громади, а також в великій мірі польської і вірменської. В силу обставин Кути стали останньою столицею Польші, а міст через річку Черемош став останнім мостом, через який відходили в еміграцію рештки польського війська, населення і уряду. Останнє засідання керівництва Другої Речі Посполитої відбулося 17 вересня 1939 року в резиденції греко-католицького священника, де було прийнято рішення про еміграцію в Румунію і надання наказу польським військовим підрозділам не вступати в бої з частинами Червоної Армії, які ввійшли в Кути 21 вересня, в цей час від куль «визволителів» загинув польський письменник Доленга-Мостович.
Кути стали відомим містом серед галицького єврейства завдяки видатним діячам на релігійній ниві, такими як Герсон Кітевер, Баал Сим Тов, засновник хасидизму; перший равин Кут Мендель Кітевер, який був похований в Кутах в 1738 році. В 1934 році на муніципальних виборах із 16 членів ради було обрано 5 євреїв. 1 серпня 1941 року Кути окуповано румунськими і угорськими військами, яких змінили німці у вересні 1941 року. Почалась конфіскація єврейського майна, примусова праця, обмеження пересування. 10 квітня 1942 року з Коломиї прибув ескадрон із СД та поліції безпеки, почались розстріли євреїв (близько 950 чоловік), і спалення їх житлових блоків. Кутська єврейська громада припинила своє існування 8 вересня 1942 року. Ті євреї, які ще залишилися були доставлені до Коломиї і знищені в концтаборі Белзець. Квітень 1944 року для жителів Кут позначився сутичками між різними озброєними угрупуваннями – ковпаківськими партизанами, червоноармійцями, загонами УПА, польськими лоївками, угорськими військами. У місті, за свідченнями старожилів, загинуло близько тридцяти осіб – польських та вірменських активістів, також на вулиці Шевській було вбито понад тридцять мирних жителів людьми, одягненими в угорську військову форму.
В 1944 році позбулися статусу міста і стали селищем - центром району. Усю землю, що належала жителям Кут, було вилучено з підпорядкування Кутської ради і передано старокутськом колгоспу ім. Шевченка. В 1949 році в селищі створено лісосплавну контору, артілі «Промкооператор», «Червоне прикарпаття», «Червоний мебляр», «Чоботар» та «Килимарка». В1967 році з Черемошної в Кути переводиться лісокомбінат, діє Кутський промкомбінат, населення Кут збільшується за рахунок переселенців – вигнанців з Лемківщини і Надсяння, спеціалістів зі східної України. В 1959 році було відкрито школу-інтернат, у 1993 на її базі утворено Кутську загальноосвітню школу І-го ступеня. В 1967 році будується сьогоднішнє приміщення середньої школи. У 1951 році засновано перший Кутський дитячий садок – з 2005 року Кутський ДНЗ «Калинка». У 1947 році в Кутах відкривається сільського господарська школа, у1949 році – будівельна. На базі цих навчальних закладів у 1972 році створюється Кутське СПТУ. Жителів селища та навколишніх сіл обслуговує лікарня та протитуберкульозний диспансер. Кожна з релігійних громад (греко-католицька, православна, римо-католицька) має своє приміщення та проводить значну роботу з виховання молоді в християнських традиціях.
Із закладів культури діє Народний дім, бібліотеки, краєзнавчий музей, школа мистецтв (з 1984 року), дитяча художня школа (з 2010), товариство «Просвіта», «Союз українок». Традиції Кутського футболу 30-их років продовжує футбольна команда «Карпати», працюють секції з важкої атлетики, волейболу, боксу. У Кутах за ініціативи І. Досяка, О. Німця та І. Пилипейка було створено перший на Косівщині осередок Народного Руху України, учасниками якого в 1990 році були проведені розкопки захоронень жертв комуністичного режиму і перепоховання їх за християнським обрядом. Також разом з церковною громадою було насипано символічну могилу на честь борців за свободу і волю України і встановлено монумент жертвам тоталітарного режиму.
В Кутах діє поштове відділення, місцева пожежна команда, добровільна пожежна команда, комунальне підприємство «Кутський ККП», відділення «Нової почти», відділення медичної екстреної допомоги. З початку 90-их років у Кутах було створено ряд підприємств, які займаються посередницькою та виробничою діяльністю в основному в сфері деревообробки.
Перспективним для Кут, враховуючи історичні традиції, є розвиток зеленого туризму, близькість залізничної станції, наявність шосейних шляхів сполучень, річка Черемош, підніжжя Карпат, м’який клімат, історичні пам’ятки – все це сприяє притоку туристів не тільки з України, а й з інших держав.  

с. Старі Кути
Перша письмова згадка про село Старі Кути в 1448 р. Межує з смт. Кути, селами Слобідка, Тюдів, Черганівка. Висота над рівнем моря в центрі 430 м. Відстань від Косова 9 км, від залізничної станції Вижниця — 3 км.
Присілок Пеньківка, кутки: Каменець, Цикалівка, Кардашівка, Перебеївка, Лазорики, Кривий вивіз, Ян, Долина, Помірки, Павуші.
Поблизу села протікає р. Черемош, в яку впадають потоки Каменець і Гнилиця. Над селом здіймаються Овидова гора (729 м), хребет Хоминський (879 м). Лісові та інші урочища: Озеро, Присніп, Кадуб, Павуші, Пилипе, Шуханове, Кечарушки, Осік, Рум’янка, Соломонове, Іленчине, Кузьмінова яма, Фалашеве, Кремениця, Покрівське, Гаївка, Загалич, Поточина.
У даному населеному пункті налічується 2311 господарств. Старокутські люди були в числі перших емігрантів до інших країн, звідки й завезли чимало сортів яблук, груш, слив, черешень та винограду. Плоди садів мешканці продавали не лише в усіх куточках України, але й колишнього Радянського Союзу. Надаючи велику перевагу садівництву та виноградництву, селяни утримують велику рогату худобу, коні, свині та займаються бджільництвом.
Школа існує з 1775 р. (початкова), будинок зведений у 1880 р., тричі добудовувався: після війни у 1961 р. та 1989 р. (добудова триває). На присілку Пеньківка розташована школа-садок «Гуцулочка».
Народні доми в центрі (1965) та на Пеньківці, 2 бібліотеки, фельдшерсько-акушерський пункт. 
З 1902 р. в селі діяла читальня «Просвіти» (заборонена в 1939 р.). Діють осередки: НРУ, ДемПУ, УРП, товариства «Просвіта», Союзу українок.
У Старих Кутах у 1901–1905 рр. бував І. Франко, у 1901 р. — Леся Українка. У 20–30-х роках у селі жив адвокат і громадський діяч Д. Кулик, репресований радянською владою. У його будинку бували І. Франко, Леся Українка, О. Кобилянська, Г. Хоткевич та ін.
Відомі вихідці із села: М. Гоцко, колишній директор школи, поручник УГА; П. Будз, підполковник УГА; М. Романюк, професор університету в Польщі; А. Яворський, директор школи, голова читальні; М. Будз, доктор технічних наук; М. Савчук, доктор технічних наук, кандидати наук Д. Фединчук, Б. Том’юк, М. Близнюк; поет Микола Близнюк; знавець Гуцульщини, автор численних художніх творів Ярослав Гавучак; краєзнавець і громадський діяч В. Близнюк.
Пам’ятки історії і культури: Преображенська церква та дзвіниця 1865 р.; Покровська церква 1882 р.; хрест на знак скасування панщини 1848 р.; пам’ятний знак жертвам війни (1967, скульптор І. Андрійканич); меморіальна дошка про перебування І. Франка в селі встановлена 11 липня 1989 р. на будинку адвоката Д. Кулика, влітку 1993 р. тут встановлено барельєф І. Франка; могила січових стрільців; пам’ятник Т. Шевченку (скульптори Василь і Володимир Одрехівські), відкритий 22 травня 1994 р.; символічна могила борців за волю України, освячена єп. Василиком 22 червня 1994 р.
Пам’ятки природи: соляні криниці на вул. Банській; виходи вапняків третинного періоду на південно-східному схилі гори Овид; вольєр в урочищі Дубина; відслонення пісковиків на лівому березі Черемошу та в урочищі Каменець; городище часів Київської Русі.

с. Слобідка
Населений пункт Слобідка — заснований в 1448 році. Межує з смт. Кути, селами Старі Кути, Кобаки, по р. Черемош — з селами Чорногузи та Іспас Чернівецької області.
Висота над рівнем моря 220–401 м. Відстань від Косова 15 км, від залізничної станції Вижниця — 8 км.
Більшість жителів працює на підприємствах та в організаціях Кут, Косові, Вижниці. Через село проходять дороги Кути–Снятин, Кути–Заболотів. 
Початкова школа в будинку, спорудженому в 1870 р. Народний дім (1948), бібліотека.
Релігійна громада УПЦ-КП користується Успенською церквою, збудованою в 1988 р. Храмове свято 28 серпня (Успення Пресвятої Богородиці).
За переказами старожилів відомо, що на початку ХVІІІ століття село Слобідка нараховувало лише 8 дворів, будучи окремою адміністративною одиницею. До середини ХVІІІ століття кількість жителів збільшувалась — вони заселяли вільну територію, якої було вдосталь.
У 1750 році за благодійні пожертви з сусідніх сіл і силами місцевої громади збудували маленьку дерев’яну церкву, куди люди приходили молитися. Але з кожним роком кількість односельців збільшувалась і до 1900 року виникла потреба у розширенні приміщення храму. Тож парафіяни продали церкву у с. Зеленів Вижницького району, а на отримані кошти і власні пожертви придбали велику церкву у с. Великому Рожині.
Освячення нового храму в честь Успіння Пресвятої Богородиці і святителя Василія Великого відбулося 1903 року. Також було побудовано багато каплиць і зведено хрестів, на знак пошани Богові.
Раніше за керівництва різної влади слобідська церква не зазнавала жодних утисків, а спірні питання (польська влада намагалася окатоличити церкву) вирішували винятково дипломатичним шляхом. Проте з приходом тоталітарного режиму церква зазнала наруги. За наказом згори, храм закрили, майно вилучили, тоді ж зникли і хрести, і каплиці… І лише з початком незалежності України — у 1990-ті роки церкву в с. Слобідці було відкрито знову, і до сьогоднішнього дня вона є діючим храмом Української Автокефальної Православної Церкви.
Парафіяни знову за власні кошти відремонтували храм Божий. Саме тому 14 січня в день Нового церковного року,  св. Василія Великого, церква святкує храмове свято.
У 1976 р. встановлено пам’ятник полеглим під час Другої світової війни. 

с. Тюдів
Село Тюдів – одне з курортних сіл Косівського району. Лежить поблизу Сокільського і Хоминського хребта. Складається село з 5 окремих частин (кутків), які є, по суті, хуторами.  Серйозних досліджень щодо назви населеного пункту поки що не проводилось. Відстань від Косова 15 км, від залізничної станції Вижниця — 5 км.
Кутки: Долина, Підгора, Царина, Заїзд, Стінки, Берег, Гавтин. Ліси мішані, займають 516 га, їх назви: Вільми, Погарці, Кругла, Діл, Сокільське. З південного заходу над селом підноситься хребет Сокільський (873 м), з північного заходу — Хоминський (Вітряні гори, 879 м). Між Тюдовом та сусіднім селом Великим Рожином знаходиться Сокільська скеля. Вона собою являє урвище висотою в 100 м. та довжиною в 250 м.. З південного боку невеликий водоспад на однойменному потічку Сикавка. Ця природна пам’ятка приваблювала відомих письменників та художників. У своїх творах про неї писали Богдан Лепкий, Сидір Воробкевич, Іван Франко, Юрій Федькович та інші. 
Сокільська скеля знайшла відображення в творах Юрія Федьковича, С. Воробкевича, Івана Франка та ін. Родом з Тюдова П. Дудєк (1882–1958) — учитель, збирач гуцульського фольклору, етнографії, творів мистецтва; письменник-гуморист В. Тріщук (1944 р.); відомий у діаспорі «гуцул-самоук» М. Додяк.
Через село проходить автомобільна дорога Чернівці — Путила.
Перші згадки про Тюдів датуються 1560 р. Жителі села в давні часи займалися  головним чином землеробством та тваринництвом. Як і всі інші населені пункти Покуття Тюдів зазнавав неодноразово нападів татар. Важко жителям села доводилось і від утисків з боку панів, тут на захист народу ставали опришки. Жителі Тюдова брали активну участь у цьому русі та боролися в загонах легендарного Олекси Довбуша.
На початку XX ст. в селі бували письменники Ю. Опільський, дядько якого був тут священиком, та Богдан Лепкий (залишив опис «На Сокільськім», 1900 р.).
На присілку Сокільському ще в 1860-х рр. було встановлено перший в світі пам’ятник Тарасу Шевченку. Він був знищений під час Другої світової війни та відновлений вже 1990 році за 80 тисяч карбованців — кошти колгоспу «17 вересня» (голова правління М.П.Никифорак), до якого входили жителі навколишніх сіл (Тюдова, М.Рожина, В.Рожина та Розтоків), на Сокільській скелі було відновлено пам’ятник Шевченку. Це робота заслуженого скульптора України зі Львова В.Одрехівського та його сина. Скульптуру на весь зріст поставили трохи далі від того місця, де був обеліск, біля водоспаду. До цього пам’ятника Кобзареві приходять дуже багато людей з різних куточків України та зарубіжжя.
Існуючий греко-католицький храм Введення Пресвятої Діви Марії побудований на місці двох церков-попередниць. Храм побудовано з дерева в типовому для цієї частини Галичини стилі.

с. Малий Рожин
Село виникло в 1953 р. як Рожен Хоминський, з 1717 — Малий Рожен (Рожин). Межує з селами Тюдів, Великий Рожин, Бабин, Яворів. Висота над рівнем моря до 600 м. Хребет Хоминський сягає висоти 879 м. Відстань до Косова 20 км, від залізничної станції Вижниця — 10 км. Присілки: Присліп, Ґаджин, Гавин, Припір, Гонтарка. 
На території села розташовані пам'ятки природи: Лесівський Камінь, Татарівський Камінь, Голова, Довбушова печера. Потік Малорожинка, лівий доплив Черемоша. У 1964 р. в руслі річки в центрі села на невеликій глибині знайдено бивень мамонта.
Найкрасивішим з промислів села є різьбярство — тутешні майстри особливу увагу приділяють деталізації, що робить їх вироби майже живими. Допоміжні промисли: різьбярство, ліжникарство, килимарство, ткацтво, художня вишивка, бляхарство.
Релігійна громада належить до Православної Церкви України, в 1990-2018 рр. — до Української автокефальної православної церкви (УАПЦ), церква Івана Хрестителя. Церква (1864 р.) та дзвіниця (1783 р.) — пам'ятки архітектури. 
Родом з села поет, журналіст Юрій Петричук, автор поетичної збірки «Дорогою до храму» (1990 р.)


с. Великий Рожин
Село Великий Рожин (Рожен Великий) засноване 1593 року. Межує з селами Косівського району — Тюдів, Малий Рожин, Розтоки, Яворів; Верховинського району — Білоберізка, Ясенів; по р. Черемош з селами Межиброди та Підзахаричі Чернівецької області. Висота над рівнем моря 800 метрів. Відстань від Косова 18 км.
Кутки: Царина, Село, Присліп, Облаз, Дубівська, Голечі, Кубеївка, Плоске, Нижній Середній, Вишній Середній, Дутчин, Лужки, Нестері, Міхасі, Брусний. Річка Роженка з притокою Кубеївка, потоки Ворохтич, Глибокий потік.
На території села знаходиться школа, споруджена в 1988 році, та на присілку Плоский, збудована в 1935 році і добудована в 60-х роках. 
Пам’ятки історії і культури: церква Великомученика Дмитрія і дзвіниця, споруджені 1880-1886 рр.; пам’ятник землякам, які загинули у Великій Вітчизняній війні та у братовбивчій боротьбі (1975 р., скульптор І.Андрійканич); пам’ятник Т.Шевченкові під Сокільським (1990 р. скульптор В.Одрехівський).
Цікавими пам’ятками природи є скеля Довбуша, Лужківський водоспад, Маршеве каміння, Сокільський (пов’язані з останнім ряд поезій Ю.Федьковича, С.Воробкевича та ін.). Для любителів альпінізму тут є скеля Сокільського — кам’яна стіна заввишки майже сто метрів. Вона вертикальна і майже без виступів.

с. Розтоки
Засноване в 1500 році село Розтоки знаходиться на краю Косівського району, воно розкинулася на обох двох берегах річки Черемош, котра бере початок неподалік в горах, та ділить село на дві половини. Село Розтоки ніколи не зазнало нападів татар, адже знаходиться досить високо в горах. В селі живуть надзвичайно волелюбні люди. Вони не зазнали панщини, котра не змогла зайти так високо в гори, але й не залишалися осторонь коли народ підіймався на повстання. Вони надавали допомогу опришкам, коли ті вели свою визвольну боротьбу в цих краях. Навіть сам Олекса Довбуш неодноразово відвідував село Розтоки.
Якщо панщина та напади татар обминули село стороною, то за часів Другої Світової війни селяни зазнали лиха сповна. Майже сотня жителів села була вивезена до Німеччини на примусові роботи.
В селі Розтоки почали відновлюватися традиційні народні промисли та народне мистецтво. Але крім цього в селі активно розвивається сільський та зелений туризм. Адже туристи приїздять сюди через надзвичайно мальовничу природу, та привітних господарів котрі зустрічають їх тут. Неподалік в лісі є камінь Довбуша, скеля котра є пам'яткою природи. Це скеля що височіє в лісі, за легендою котру розповідають місцеві жителі, цей камінь приніс сюди та поставив сам Олекса Довбуш, котрому легенди приписують неабияку силу. Камінь Довбуша оточений чудовими тисовими лісами, котрі надзвичайно красиві та мальовничі.
Крім того село розкинулося на досить велику територію, що робить його ще більш мальовничим. 



1.4. Природньо – ресурсний потенціал

Ресурси – сукупність ресурсів Кутської ТГ, які використовуються в громаді в процесі діяльності для виробництва, обміну, розподілу та споживання матеріальних і духовних благ, задоволення зростаючих потреб населення як Кутської громади так і за її межами.
Економічні ресурси – речові та особисті фактори виробництва, які використовуються або можуть використовуватися (економічний потенціал) для генерації валового територіального продукту.
Земля - основа економічного зростання, тому проведений аналіз направлено на виявлення структури земельного фонду. Проте детальний аналіз резервів зростання може бути виявленим після здійснення інвентаризації земельних ресурсів і здійснення топозйомки.
Основна структура земельного фонду Кутської громади
	Категорія земель 
	Площа, га

	Сільськогосподарські землі, тому числі
	4840,63

	рілля
	1229,44

	Багаторічні насадження
	505,99

	сіножаті
	1609,49

	пасовища
	1470,31

	Землі лісогосподарського призначення 
	5590,18

	лісові землі
	5264,7

	чагарники
	325,48

	Забудовані землі, тому числі
	555,08

	Землі житлової та громадської забудови
	248,89

	Землі промисловості та транспорту
	75,11

	Заповідні землі
	4735,98

	Землі водного фонду
	122,87

	Землі громади
	11223,8



1.5. Кліматичні умови
Територія Кутської громади відносно природнього районування знаходиться в межах передгір’я в долині р. Черемош.
Клімат території Кутської територіальної громади – помірно-континентальний, із нежарким літом та м’якою зимою. Середньорічнатемпература повітря коливається в межах +7,0 0 С – +9,3°С, (середня температура липня в низькогір’ї +20,9 0 С – у середньогір’ї + 15,8 0 С), а січня – від-2,6 0 С до -4,8 0 С, відповідно. Річна кількість опадів коливається від 650 мм в низькогір’ї до 1349 мм в середньогі’ї. Більша частина опадів випадає у теплий період (березень–листопад) року 73–87%. В роки надмірного зволоження сума опадів за добу може становити 90-120 мм. Так за період спостережень з 2005–2020 роки тричі 25.07.2008 (метеопост НПП «Гуцульщина»), 25.08.2008 та 8.07.2010 (гідропост «Варятин») відмічено добову суму опадів понад 100 мм. За спостереженнями упродовж 2005–2020 рр. на метеопості НПП«Гуцульщина» середня річна кількість днів з опадами становить – 144, з грозами – 17, зі зливами – 16, з градом – 4. Сніговий покрив встановлюється в другій половині січня, а зникає в кінці березня. У Покутських Карпат переважають північно-західні і західні вітри. Враховуючи вертикальну зональність Українських Карпат Покутські Карпати знаходяться в межах холодної, помірно-холодної, прохолодної, помірної кліматичних зон. Кожна із зон характеризуються певними показниками: прохолодна зона (750–950 м. н.р.м.) – сума активних температур 1400–1800 ºС, гідротермічний коефіцієнт 2,5–3, кількість опадів 1000–1200 мм; помірна зона (400–750 м. н.р.м.) – сума активних температур 1800–2400 С, гідротермічний показник 2–3, річна сума опадів 800–1000 мм; помірно–тепла (400–500 м) – річна сума активних температур 1900–2100 ºС, гідротермічний коефіцієнт 2,0–2,5, річна сума опадів 800–900 мм.
Поверхневі води. 
Згідно схеми гідрологічного районування України, територія Покутських Карпат розташована в межах Дністровсько-Прутської гідрологічної області, яка входить до складу гідрологічної країни Українських Карпат. Поверхневі води представлені річками, ставками, зрідка озерами. Усі річки належать до басейну річки Прут. Найбільшими з них є Черемош. 
Річки мають змішане живлення, тобто ґрунтове, дощове, талими водами. У період інтенсивних весняно-літніх дощів рівень води може піднімається навіть до 4 м.
Ґрунти 
На території найпоширенішими ґрунтами є бурі гірсько-лісові, дерново-буроземні, буроземно-підзолисті, дерново-підзолисті поверхнево-оглеєні (виділені на рівнинній території і є модельними для Передкарпатської частини території) та дернові.
Флора
Географічна структура флори наступна: за зональними типами ареалів у природній флорі переважають дві групи температно-субмеридіональні і температно-меридіональні види, домінують рівнинні й монтанно- рівнинні види, а також види океанічного і субокеанічного типу ареалу. Розподіл за регіональною структурою вказує на переважання тут видів європейського типу ареалу. Розподіл життєвих форм (за Раункієром) свідчить, що у природній флорі дубових лісів домінують гемікриптофіти, другі за кількістю – геофіти.
За екологічною структурою домінують мезофіти й гігромезофіти, а також мезотрофи й евтрофні види.
На плескатих, погано дренованих ділянках із суглинистими ґрунтами, в передгірській частині наявні ліси з Quercus robur, в підліску яких переважає Frangula alnus.
[bookmark: _Hlk81143265]На плоских, погано дренованих ділянках із суглинистими ґрунтами, в передгірській частині (Старокутське ПНДВ), рідше в інших локалітетах, трапляються ценози угруповання соm. Quercus robur-Carex brizoides. Їх деревостан (зімкненість від 0,4 до 0,7) складається з Quercus robur (з незначною домішкою Рісеа аbies та Саrpinus betulus).
[bookmark: _Hlk52266580][bookmark: _Hlk49095659]За результатами, літературних матеріалів та опрацювання гербарних зборів встановлено, що флора території Кутської ТГ представлена 876 видами судинних рослин, що належать до 423 родів, 112 родин і 5 відділів. Аборигенна фракція флори – 779 видів, 383 роди 107 родин 6 класів 5 відділів. Адвентивна – 97 видів, 78 родів, 39 родин відділу Magnoliophyta.
[bookmark: _Hlk52695160]Раритетний компонент флори території є значним. До переліку раритетних таксонів зараховані насамперед 58 видів (7,4%), включених до Червоної книги України (ЧКУ), 23 види регіонально рідкісних (РР) у межах Івано-Франківщини, а також 24 рідкісні, ендемічні, реліктові та погранично-ареальні види, наведені К. Малиновським зі співавторами для території Українських Карпат. У Європейському червоному списку (ЄЧС) наявні 135 видів, з них 66 – водні, 9 видів – ендемічні для Європи, 36 видів – родичі культурних рослин. Два види охороняються Бернською конвенцією – Campanula serrata, Eleocharis carniolica, 31 вид включений у додаток 2 Конвенції про міжнародну торгівлю видами дикої фауни та флори, що перебувають під загрозою зникнення (СІТЕS), а саме всі 30 видів родини Orchidaceae і Galanthus nivalis. У Червоному списку IUCN наявні 378 видів досліджуваної флори. Проаналізувавши розподіл цих видів за категоріями, бачимо, що більшість з них – 359 зараз не є загроженими (LC), для 10 видів інформації не достатньо (DD), стан близький до загрозливого (NT) – 7 видів, вразливі (VU) – 2 види. Всі види, включені до ЄЧС, належать червоного списку IUCN. Категорію NT, тобто стан близький до загрозливого на території земної кулі чи у межах Європи, мають сім видів (Cystopteris sudetica, Aconitum paniculatum, Fraxinus excelsior, Galanthus nivalis, Iris sibirica, Anacamptis morio, Malaxis monophyllos). Два види, яким присвоєна ця категорія у межах африканського континенту – Sparganium erectum, Carex vesicaria, відповідно до поширення по цілій земній кулі мають категорію LC. 
Два види на досліджуваній території мають категорію VU у межах Європи, проте жоден з них не увійшов до ЄЧС, існує ризик зникнення Ulmus glabra та Chimaphila umbellata у природі в майбутньому, 20% популяцій цих видів є вразливими. 
Тут наявні 24 реліктові види, 18 – вважаються третинними реліктами, половина всіх видів включена до ЧКУ
Що до видів вищих судинних рослин Червоної книги України досліджуваної території, то за систематичною приналежністю найчисельнішу групу складають квіткові (покритонасінні) рослини – 51 вид або 87,9 % , решта 7 видів (12,1%) припадає на плауноподібні – 3 (5,1%), голонасінні – 2 види (3,5%) і папоротеподібні – 2 види (3,5 %). Серед квіткових рослин найбільша частка (понад половина видів ЧКУ) належить до родини Orchidaceae – 30 видів, або 51,7 %.
На території Кутьскої ТГ наявні також угруповання Зеленої книги України. 
Угруповання букових лісів Fagetа sylvaticae з домінуванням у травостої листовика сколопендрового Phyllitis scolopendrium.
угруповання букових лісів Fagetа sylvaticae з домінуванням у травостої лунарії оживаючої Lunaria rediviva.
угруповання грабово–серцелистолипово–букових лісів – Carpineto (betuli) – Tilieto (cordatae) – Fagetа (sylvaticae).
угруповання скельнодубово–букових лісів (Querceto (petraeae)–Fagetа (sylvaticae)).
угруповання буково–звичайнодубових лісів (Fageto (sylvaticae)–Quercetа (roboris)).
Угруповання ацидофільних скельнодубових лісів (Quercetа petraeae). Тут представлений звичайний тип асоційованості едифікатора із домінантом трав’яного ярусу.
Угруповання звичайнососново–скельнодубових лісів (Pineto (sylvestris)–Quercetа (petraeae))
угруповання буково–звичайнососнових лісів (Fageto (sylvaticae)–Pinetа (sylvestris)), буково–звичайнодубово–звичайнососнових лісів (Fageto (sylvaticae)–Querceto (roboris)–Pinetа (sylvestris)) та грабово–буково–звичайнососнових лісів (Carpineto (betuli)–Fageto (sylvaticae)–Pinetа (sylvestris)) з рідкісним типом асоційованості домінуючих видів деревостану.
угруповання сіровільхових лісів (Alnetа incanae) з домінуванням у травостої страусового пера звичайного (Matteuccia struthiopteris).
ялинові ліси з домінуванням у травостої плауна річного.
Тут трапляється низка зникаючих, рідкісних та вразливих оселищ, що включені до Додатку 1 Оселищної директиви ЄС, Бернської конвенції, EUNIS.
В3.1. Оліготрофні водотоки – С2.18, С2.19, С2.21, С2.25, С2.26 за каталогом EUNIS; С2.18, С2.19, С2.26, С2.26 за каталогом Резолюції 4 Бернської конвенції. 
Б1.2.2 Висячі або схилові приджерельні болота середньо- та низькогір’я (Резолюція 4 Бернської конвенції D5.2 Bedsof large sedges normally without free-standing water / Зарості крупних осок переважно без застою води). 
В4.2.3. Високотравні прируслові біотопи гірських потоків.( 6430 Гідрофільні прибережні зарості високотравних угруповань рівнин і від монтанного до альпійського висотних поясів; Е5.5 Резолюція 4 Бернської конвенції). 
Ч4.1 Мезофільні і ксеромезофільні чагарники (Резолюція 4 Бернської конвенції: F3.241 Central European subcontinental thickets / Центральноєвропейські субконтинентальні чагарникові зарості; 
Д1.1.3 Ацидофільні букові ліси (ожикові або ацидофільні букові ліси 9110 Luzulo-Fagetum beech forest; G1.6 – букові ліси) масово поширене на всій території НПП «Гуцульщина».
Д1.1.2. Центральноєвропейські нейтрофільні букові ліси (Оселище маренкові букові ліси 9130 Asperulo-Fagetum beech forests Оселищною директивою; G1.6 – букові ліси) також масово поширене практично на всій території парку з вилученням.
Д1.1. Центральноєвропейські кальцефільні букові ліси (Оселище букові ліси Cephalanthero-Fagion на карбонатовмісному підгрунті 9150 Medio-European limestone beech forests of the Cephalanthero-Fagion; G1.6 – букові ліси) мало поширене на території парку і представлено невеликими лісовими ділянками. 
Д2.1.3. Ялицеві і ялинові ліси нижньої частини лісового поясу на багатих грунтах (Оселище чисті та змішані хвойні ялицеві ліси 9410 за оселищною директивою та G3.1F за додаткои 4 Бернської конвенції ).
К2.2.1. Осипища вапняків Карпат. (Оселище осипища карбонатовмісних порід у передгір’ї та монтанному поясі 8160* Medio-European calcareous scree of hill and montane levels за оселещною директивою та Н2.4 за додатком 4 Бернської конвенції – Темперально-монтанні осипища карбонатних та ультраосновни порід).
К.5.2. Хазмофітні та мохофітні угруповання затінених карбонатних скель (Оселище карбонатні скелясті схили з хазмофітною рослинністю 8210 Calcareous rocky slopes with chasmophytic vegetation за Оселищною директивою та Н3.2 за додатком 4 Бернської Конвенції – основні та ультра основні континентальні кліфи).
Мікобіота. За результатами мікологічних досліджень впродовж 2003 – 2020 рр. зареєстровано 1202 види грибів і грибоподібних організмів, що належать до трьох царств: Protozoa, Chromista та Fungi. 55 видів грибоподібних організмів, Chromista – 3 види. Власне гриби (Fungi) налічують 1144 види. Вони об’єднують таксони, що належать до 3 відділів: Ascomycota, Basidiomycota, Zygomycota. Зигомікотові гриби представлені 3 видами, суччасті - 307 видами та базидіальні – 834.
Розподіл базидіоміцетів території  Кутської ТГ за еколого-трофічними групамиє типовим для території, де переважають лісові фітоценози. Першість належить мікоризоутворювачам (256 видів), далі ксилотрофи (223 види), гумусові сапротрофи (125), підстилочні сапротрофи (85), фітотрофи (79 видів). крім того було виявлено 9 бріотрофів, 6 копротрофів, 4 мікофаги, 2 карботрофи та 1 свагнотроф.
Серед раритетних видів мікобіоти, які потребують охорони на території парку виявлено 23 макроміцети, що включені до Червоної книги України  та 35 видів, що належать до червоного списку Міжнародного союзу охорони природи. 32 види, мають категорію LC (найменша осторога) за ступенем загрози зникнення виду, відповідно до класифікації МСОП, один вид,Catathelasma imperiale (P. Karst.) Singer– категорію NT (вид близький до вразливого) та 2 види: Hygrocybe splendidissima (P.D. Orton) M.M. Moser, Tricholoma acerbum (Bull.) Quél.до категорії VU (вразливий вид).
Фауна
Станом на 01.01.2020 року фауна територій НПП «Гуцульщина» в т. ч. та Кутської ТГ налічує 2293 види, об’єднані у 244 родини, 56 рядів, 5 типів. В тому числі 109 видів включені до ЧКУ.
Щодо раритетної складової то на площі території НПП «Гуцульщина» зареєстровано 450 видів тварин, що мають офіційний охоронний статус, в тому числі 109 видів – включені до Червоної книги України (що загалом становить близько 20 % від усіх занесених до неї видів тварин), 450 - до Червоного списку МСОП (IUCN); 38 – до Європейського Червоного списку; 266 – до Бернської конвенції; 81 – до Боннської конвенції та 36 видів до Вашингтонської конвенції (CITES). Крім того, 118 видів потребують охорони на регіональному рівні та занесені до Червоної книги Українських Карпат.

[bookmark: _Toc436423071]
1.6.	Чисельність населення і демографічна ситуація
Розподіл населення, що увійшли до складу ТГ станом на 01.01.2021 рік, осіб
	Загальна кількість жителів
	16039

	в т.ч. чоловіки
	7034

	жінки
	9005

	працездатного населення
	7980

	старшого за працездатний вік
	3579

	молодшого за працездатний вік
	2290

	Діти дошкільного та шкільного віку
	2190




Розподіл населення по населених пунктах, що увійшли до складу ТГ
станом на 01.01.2021 рік, осіб

Чисельність мешканців, осіб 
	території
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Населений пункт смт. Кути
	4021
	4018
	4041
	4026
	4009
	3982

	Населений пункт с. Старі Кути
	5230
	5200
	5136
	5125
	5110
	5039

	Населений пункт с. Слобідка
	779
	769
	758
	760
	748
	750

	Населений пункт с. Тюдів
	2086
	2037
	2063
	2059
	2045
	2015

	Населений пункт с. В. Рожин
	1435
	1423
	1410
	1402
	1391
	1355

	Населений пункт с. М. Рожин
	937
	935
	934
	939
	951
	956

	Населений пункт с. Розтоки
	1970
	1980
	1966
	1970
	1964
	1942

	Всього
	16458
	16362
	16277
	16281
	16218
	16039



Впродовж останніх п’яти років динаміка чисельності мешканців Кутської громади має негативний характер – чисельність мешканців в громаді щороку не критично, але зменшується. Так, чисельність населення зменшилася у 2020 році порівняно з 2019 роком на 179 осіб.


Природний та міграційний рух населення, осіб (сумарно по всіх населених пунктах, що увійшли до складу ОТГ)
	Показники
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Народжені
	199
	156
	162
	152
	137
	116

	Померлі
	200
	177
	225
	196
	199
	224

	Природний приріст
	-1
	-21
	-63
	-44
	-62
	-108

	Прибулі
	214
	249
	235
	357
	224
	167

	Вибулі
	174
	208
	198
	386
	232
	130

	Сальдо міграції
	+40
	+41
	+37
	-29
	-8
	+37

	Загальне збільшення (зменшення)
	+39
	+20
	-26
	-73
	-70
	-71



У сільських поселеннях Кутської громади показник смертності населення перевищує показник народжуваності. Як наслідок, загалом по Кутській селищній ТГ спостерігається негативний природній приріст. 


Розподіл населення за віком, осіб (сумарно по всіх населених пунктах, що увійшли до складу ОТГ)
	Показники
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Населення у віці:
	16458
	16362
	16277
	16281
	16218
	16039

	молодшому за працездатний
	3053
	2940
	2933
	2781
	2771
	2290

	Працездатному
	8302
	8298
	8111
	8149
	8062
	7980

	старшому за працездатний
	2557
	2599
	2573
	2538
	2752
	3579

	Діти дошкільного віку
Діти шкільного віку
	2546
	2525
	2660
	2813
	2633
	2190


[bookmark: _GoBack]Розподіл населення у населених пунктах, що увійшли до складу ТГ станом на 01.01.2021 рік, осіб
	Показники
	Населені пункти

	
	ВСЬОГО
	КУТИ
	СТАРІ КУТИ
	СЛОБІДКА
	ТЮДІВ
	ВЕЛИКИЙ РОЖИН
	МАЛИЙ РОЖИН
	РОЗТОКИ

	Чисельність пенсіонерів
	3579
	862
	1345
	172
	320
	198
	196
	486

	Чисельність осіб з інвалідністю (всього)
	902
	241
	301
	38
	139
	55
	42
	86

	в т.ч.    І група
	64
	13
	18
	2
	8
	6
	8
	9

	             ІІ група
	329
	104
	78
	24
	55
	16
	18
	34

	             ІІІ група
	509
	124
	205
	12
	76
	33
	16
	43

	Кількість багатодітних сімей
	272
	48
	128
	11
	25
	8
	23
	29





Гендерна структура населення Кутської територіальної громади станом 
на 01.01.2021 рік, осіб

	Показники
	Населені пункти

	
	ВСЬОГО
	КУТИ
	СТАРІ КУТИ
	СЛОБІДКА
	ТЮДІВ
	ВЕЛИКИЙ РОЖИН
	МАЛИЙ РОЖИН
	РОЗТОКИ

	Чисельність населення
	16039
	3982
	5039
	750
	2015
	1355
	956
	1942

	в т.ч. чоловіки
	7034
	1590
	1995
	368
	967
	659
	485
	970

	жінки
	9005
	2392
	3044
	382
	1048
	696
	471
	972


Сучасні демографічні процеси мають негативні ознаки – скорочення чисельності населення, від’ємний природній приріст, смертність переважає над народжуваністю. На загальне зменшення чисельності населення більшою мірою впливає природне скорочення. Причиною негативних демографічних тенденцій є гендерна нерівність, у результаті якої у середня очікувана тривалість життя чоловіків на 10 років менша, ніж у жінок.
До вразливих груп населення громади належать жінки та чоловіки похилого віку та особи з інвалідністю, самотні матері/батьки, особи, які живуть з ВІЛ, багатодітні сім’ї та сім’ї з дітьми з інвалідністю.



1.7. Транспортна інфраструктура
Значний вплив на соціально-економічний стан громади має рівень розвитку дорожньо-транспортної інфраструктури. Транспортне сполучення населених пунктів громади забезпечується виключно автомобільними транспортом. Сполучення з обласним центром, центром громади та іншими районними центрами здійснюється приватними перевізниками. Всі населені пункти забезпечені під’їздами з твердим покриттям. На території Кутської ТГ відсутній громадський транспорт. Його функцію виконують комерційні таксі.

 Івано-Франківська обл. в транспортній системі України
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Відстань від населених пунктів громади до центру громади
та обласного центру, км

	Назва населеного пункту
	Відстань до центру ТГ – с-ще Кути
	Відстань до обласного  центру – міста Івано-Франківська

	с-ще Кути – адміністративний 
центр ТГ
	х
	102,0 км

	Село Старі Кути
	3,6 км
	100,0 км

	Село Слобідка
	5,0 км
	105,0 км

	Село Тюдів
	4,7 км
	106,0 км

	Село Малий Рожин
	10,0 км
	112,0 км

	Село Великий Рожин
	16,0 км
	119,0 км

	Село Розтоки
	15,0 км
	117,0 км




Дорожня інфраструктура характеризується мережею доріг місцевого значення, та місцевого значення загального користування

	Значення
	км

	Дороги місцевого значення (комунальні)
	362

	Дороги державного та обласного підпорядкування
	19,2

	Всього
	381,2


Стан дорожньої інфраструктури є в незадовільному становищі.  Дана ситуація блокує розвиток всіх сфер життєдіяльності в громаді.
Зокрема капітального ремонту потребують всі ділянки доріг на території громади

	Село громади
	Назва дороги
	Значення
	Протяжнісь, км

	Кути
	Рожнів - Кути
	Дороги районного значення
	7,0

	Тюдів
	Тюдів - Малий Рожин
	Дороги районного значення
	3,0

	Слобідка
	Рожнів - Кути
	Обласна дорога, місцевого значення
	4,0

	Розтоки
	Розтоки - Барвінків
	Обласна дорога, місцевого значення
	1,7

	
	Розтоки - Великий Рожин
	Дороги районного значення
	3,5






1.8. Житлово - комунальний фонд
	Назва населеного пункту
	Тип об’єкту нерухомості
	Кількість об’єктів нерухомості
	Площа (м.кв)

	Кути
	будинок
	322
	34853

	
	житловий будинок
	154
	13031

	
	квартира
	231
	12603

	Старі Кути
	будинок
	562
	50602,2

	
	житловий будинок
	281
	15059,1

	
	квартира
	12
	712,1

	Тюдів
	будинок
	317
	25138,5

	
	житловий будинок
	90
	5203,7

	Великий Рожин
	будинок
	129
	10720

	
	житловий будинок
	56
	3231

	
	квартира
	1
	63

	Малий Рожин
	будинок
	123
	9263

	
	житловий будинок
	49
	3156

	Розтоки
	будинок
	212
	17253

	
	житловий будинок
	75
	3746

	
	квартира
	9
	594,9

	Слобідка
	будинок
	98
	7985,9

	
	житловий будинок
	39
	1986,6





1.9. Розвиток мережі зв’язку, доступ до мережі Інтернет

На території Кутської селищної ТГ є покриття усіх найбільших операторів мобільного зв’язку України: Київстар, МТС, life, Інтелект, meganet.

Послуги стаціонарного телефонного зв’язку на території громади надає ПАТ «Укртелеком».
Послуги Інтернету надають: 
· ПАТ «Укртелеком». Охоплення території – за наявності підключення до телефонної лінії.
· Інтелект. 
· meganet.
Охоплення території громади мережою інтернет біля 90%.



1.10. Соціальна інфраструктура

Характеристика бази
професійно – технічного навчального закладу ТГ
На території громади успішно здійснює діяльність Кутський професійний ліцей.  Для здійснення освітньої і виробничої діяльності Кутський професійний ліцей  має відповідну матеріальну базу: навчальний корпус –8717 кв. м., в т.ч. для навчальних цілей –3550.3 кв. м.;  навчальні майстерні – 476 кв. м.; актовий зал – на 250 місць; спортзал – 288 кв. м.; бібліотека з читальним залом – на 10 місць; їдальня – на  260 посадочних місць. Діяльність Кутського професійного ліцею здійснюється відповідно до інформативно-правових актів в галузі професійно-технічної освіт. Кутський професійний ліцей здійснює підготовку кваліфікованих робітників за ліцензованими професіями з одержанням повної загальної середньої освіти і на базі  повної загальної середньої освіти, а саме:
· 6111 Плодоовочівник; 
· 8331 Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»; 
· 7233 Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування, 8322 Водій автотранспортних засобів (категорії «С»);  
· 8331 Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»;
·  7233 Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування, 8322 Водій автотранспортних засобів (категорії «С»;  
· 6111 Плодоовочівник;
·  5122 Кухар; 
· 8322 Водій автотранспортних  засобів (категорія «С»);
· 7132 Лицювальник-мозаїст; 
· 7133 Штукатур; 
· 7132 Лицювальник-плиточник;
· 5141 Перукар (перукар-модельєр).
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Характеристика бази навчальних закладів ТГ
Пріоритетом в даній галузі реалізація державної політики у сфері освіти та забезпечення якості освіти на території Кутської громади, забезпечення доступності дошкільної, початкової та повної загальної середньої освіти, що відповідає вимогам суспільства, запитам особистості, потребам держави та територіальної громади.
Створено опорний заклад – Кутський ліцей та 3 філії (філія Великорожинська гімназія, філія Малорожинська гімназія, філія Слобідська початкова школа), затверджено Статут опорного закладу та Положення про філії.
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Характеристика бази дошкільних навчальних закладів ТГ

[image: ]

Характеристика закладу охорони здоров’я
Організація роботи закладів охорони здоров’я громади здійснюється в умовах реформи системи охорони здоровʼя. Одним із пріоритетних завдань є забезпечення мешканців якісною і доступною медициною, а отже, понад усе - здоров'я мешканців громади. На території громади успішно функціонує КНП «Кутська міська лікарня».
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Характеристика закладів культури та спорту
Аналіз соціокультурної ситуації в громаді свідчить, що  не зважаючи на складні економічні умови, вдалося зберегти мережу закладів культури і бібліотек, кадровий потенціал галузі, забезпечити підтримку аматорського мистецтва, художньої творчості. 
Важливим пріоритетом в громаді є фізична культура і спорт, як важливий фактор здорового способу життя, профілактики захворювань, формування гуманістичних цінностей, створення умов для всебічного гармонійного розвитку людини, сприяння досягненню фізичної та духовної досконалості людини, виявлення резервних можливостей організму, формування патріотичних почуттів у громадян та позитивного іміджу громади.
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Пам’ятки містобудування і архітектури, що внесені в Державний реєстр національного культурного надбання
Кутської територіальної громади
	
№з/п

	
Населений пункт
	                   
                  Об’єкт
	        
           рік
	
Номер у реєстрі


	
1


2


3





	
с.Великий Рожин


с.Малий Рожин


с.Старі Кути





	
Церква  Св.Дмитрія
Дзвіниця церкви Св.Дмитрія
Церква Різдва Івана Хрестителя  
Дзвіниця церкви Різдва
Церква Преображення Господнього
Дзвіниця церкви Преображення Господнього 

	
1895р
1895р

1860р.

1860р.
1868р.

1888р.
	
1161/1
1161/1

1168/1

1168/2
1177/1

1177/2







Пам’ятки історії, монументального  мистецтва  та  археології,  які  занесені  до Державного  реєстру  нерухомих  пам’яток  України
	
4

5




	
с-ще Кути
с.Старі Кути
с-ще Кути
с.Старі Кути




	
Городище  Київська Русь 

Городище  Київська Русь
	
721

722
	





Державний  реєстр  нерухомих  памяток  України
(пам’ятки  містобудування  і  архітектури  місцевого   значення)

	
6





7
	
с-ще Кути 





с.Слобідка
	
Вірменський  костел 
Костел Св.Серця Ісуса 
Церква  Пресвятої  Трійці 
Дзвіниця церкви Пресвятої Трійці

Церква Успіння Пресвятої Богородиці
	
1772р.
1896р.
1833р.
19ст.


1848р.
	
500
501
502/1
502/2


850





Памятки  історії  та  мистецтва  Івано-Франківської  області
	
8



9 



10 


11




	
с.Великий Рожин 



с-ще Кути 



с.Слобідка 


с.Старі Кути




	
Пам’ятник землякам, полеглим у IIсвітовій війні і  післявоєнних  конфліктах 
Братська  могила  радянських  воїнів 
Пам’ятник Т.Г.Шевченку 
Пам’ятник землякам полеглим в II світовій війні 
Пам’ятник землякам полеглим в II світовій війні в  боротьбі за встановлення  радянської влади

	
1941-
1945
1944-
1950
1949

1961

1977


1967
	
Рішення ОВК
№20
Охор.ном. 553
Рішення ОВК від 04.01.1983 №8 Охор.ном.587,588
Охор.ном. 604
Рішен Охор.ном. 553


Охор.ном. 606 
Рішення ОВК
Від 28.11.69.
№612/4





	Кути

	Відділення зв’язку смт. Кути

	Кутський ліцей Кутської селищної ради 

	Державний навчальний заклад «Кутський професійний ліцей» 

	Кутський ЗДО (ясла-садок) «Покутянка» 

	Кутська школа мистецтв

	Кутська дитяча художня школа ім. І. Брошкевича

	Кутський історико-краєзнавчий музей

	КНП «Кутська міська лікарня» 

	Амбулаторія загальної практики сімейної медицини

	Будинок культури  

	Кутська селищна бібліотека

	Старі Кути

	Старокутський ліцей Кутської селищної ради 

	Пеньківська початкова школа Кутської селищної ради 

	 Старокутський ЗДО  «Гуцулочка» 

	ФАП №1 та №2

	

	2 - Будинки культури 

	Бібліотека 

	Слобідка

	Слобідська початкова школа Кутської селищної ради 

	ФАП №1 

	

	Будинок культури 

	Бібліотека

	Тюдів

	Тюдівський ліцей Кутської селищної ради 

	Тюдівський ЗДО «Джерельце» 

	Амбулаторія загальної практики сімейної медицини

	Будинок культури

	Бібліотека

	Малий Рожин

	Малорожинська гімназія Кутської селищної ради 

	ФАП №1

	Будинок культури

	Бібліотека

	Великий Рожин

	Великорожинський ліцей Кутської селищної ради 

	Великорожинська гімназія Кутської селищної ради 

	ФАП №1 та №2

	Будинок культури 

	Бібліотека

	Розтоки

	Розтоківський ліцей Кутської селищної ради 

	Розтоківський ЗДО (ясла – садок) «Арніка» 

	ФАП №1 та №2

	Будинок культури

	Бібліотека





1.11. Економічний розвиток
Актуальним питанням сьогодення є становлення та розвиток малого і се-реднього підприємництва в громаді. Малий і середній бізнес є запорукою створення робочих місць та зростання валового внутрішнього продукту, забезпечує швидке впровадження інновацій і сприяє поліпшенню соціального середовища. Поширеною формою господарювання в громаді залишається фізична особа-підприємець. Мінімальні витрати на оформлення процедур обліку та звітності цієї категорії дають можливість розвивати власну справу, залучають до роботи значну частину працездатного населення.
Розвиток малого і середнього підприємництва вкрай необхідний, тому потребує підтримки, як на державному, так і на місцевому рівні.
Враховуючи те, що значна площа Кутської громади належить до гірських територій, існує нерівномірність розвитку підприємництва за територіальним розміщенням, наявна диспропорція у структурі малого бізнесу за сферами економічної діяльності.
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Зареєстровані суб’єкти господарської діяльності (сумарно по всіх населених пунктах, що увійшли до складу ОТГ)

	Населені пункти
	К-сть СГД станом на 01.01.2021р

	
	всього
	ЮО
	ФО

	всього
	695
	95
	600

	Кути
	240
	45
	195

	Старі Кути
	227
	19
	208

	Слобідка
	33
	5
	28

	Тюдів
	75
	7
	68

	Малий Рожин
	29
	6
	23

	Великий Рожин
	48
	5
	43

	Розтоки
	43
	8
	35





Зареєстровані суб’єкти господарської діяльності за видами діяльності (сумарно по всіх населених пунктах, що увійшли до складу ОТГ)
	Назва галузі
	Станом на 01.01.2021

	Сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	2

	Рибне господарство
	1

	Промисловість, у т.ч.:
	3

	   добувна промисловість
	0

	   обробна промисловість
	3

	   виробництво та розподілення електроенергії, газу та води
	0

	Будівництво
	6

	Оптова і роздрібна торгівля; торгівля транспортними засобами; послуги з ремонту
	392

	Готелі та ресторани
	19

	Транспорт і зв’язок
	36

	Фінансова діяльність
	0

	Операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги юридичним особам
	13

	Освіта
	17

	Охорона здоров’я та соціальна допомога
	1

	Колективні, громадські та особисті послуги
	28

	Інші види економічної діяльності	
	174







Динаміка сплати у розрізі галузей економіки
                                                                                                                                                                          тис. грн
	Назва галузі
	МБ
	Частка платежу в МБ

	
	01.01.2020
	01.01.2021
	01.01.2020
	01.01.2021

	Всього
	15833
	17783
	100%
	100%

	Державне управління й оборона; обов’язкове соціальне страхування
	4846
	5641
	30,6%
	31,7%

	Освіта
	1934
	2316
	12,2%
	13,0%

	Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	1228
	1412
	7,8%
	7,9%

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортнихзасобів і мотоциклів
	159
	192
	1,0%
	1,1%

	Переробна промисловість
	178
	167
	1,1%
	0,9%

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	108
	132
	0,7%
	0,7%

	Постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	99
	98
	0,6%
	0,6%

	Операції з нерухомим майном
	97
	71
	0,6%
	0,4%

	Фінансова та страхова діяльність
	67
	62
	0,4%
	0,3%

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	64
	53
	0,4%
	0,3%

	Надання інших видів послуг
	44
	52
	0,3%
	0,3%

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	52
	39
	0,3%
	0,2%

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність
	19
	28
	0,1%
	0,2%

	Інформація та телекомунікації
	26
	27
	0,2%
	0,1%

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	67
	19
	0,4%
	0,1%

	Будівництво
	0
	1
	0,0%
	0,0%

	Добувна промисловість і розроблення кар’єрів
	0
	0
	0,0%
	0,0%



Кращі роботодавці щодо кількості найманих працівників
	Підприємство, організація, установа
	Вид діяльності (основний)
	Чисельність працівників у ІІІ кварталі
2021р.

	ВІДДІЛ ОСВІТИ КУТСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ КОСІВСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
	Державне управлiння й оборона

	245

	КНП `КУТСЬКА МЛ`
	Охорона здоров'я та надання соцiальної допомоги
	126

	ДНЗ `КУТСЬКИЙ ПЛ`
	Освіта
	75

	ВІДДІЛ КУЛЬТУРИ, ТУРИЗМУ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ КУТСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ КОСІВСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
	Державне управлiння й оборона

	39

	ПОП'ЮК ВОЛОДИМИР РОМАНОВИЧ
	"Виробництво хліба та хлібобулочних виробів

	31

	ШПЕТКО ІРИНА ВАСИЛІВНА    

	"Виробництво хліба та хлібобулочних виробів

	9

	ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ОСКОМ ПЛЮС"

	Неспеціалізована оптова торгівля 

	7

	ПЕТРУК МИРОСЛАВ ЮРІЙОВИЧ

	"Виробництво хліба та хлібобулочних виробів

	7

	ГАРАСИМ'ЮК РУСЛАН ЯРОСЛАВОВИЧ 

	"Виробництво хліба та хлібобулочних виробів

	7

	ТОВ `ЗРУБ СЕРВІС`
	Переробна промисловість
	7

	ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "КО - МАЗ"

	Транспорт

	7

	АНДРЕЙЧУК ЛЮБОВ ЯРОСЛАВІВНА

	Неспеціалізована оптова торгівля 

	7

	БЛИЗНЮК НАЗАРІЙ МИКОЛАЙОВИЧ

	Роздрібна торгівля з лотків і на ринках іншими товарами

	6

	СТЕФ'ЮК МАРІЯ ПАВЛІВНА

	"Виробництво хліба та хлібобулочних виробів

	6

	ГАВРИЛЯК МИХАЙЛО ІВАНОВИЧ

	Роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах переважно продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами

	6

	ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "СЕНА ПЛЮС"

	Неспеціалізована оптова торгівля 

	6


Зовнішньоекономічна діяльність
[bookmark: _Toc291842827][bookmark: _Toc291842970][bookmark: _Toc291843089]Обсяги експорту - імпорту товарів та послуг станом на 01.01.2021р.
	Обсяг реалізованих послуг
	тис. грн

	І квартал
	348,5

	ІІ квартал
	201,4

	ІІІ квартал
	444,3

	ІV квартал
	349,9

	у тому числі обсяг послуг, реалізованих населенню
	тис. грн

	І квартал
	261,1

	ІІ квартал
	178,2

	ІІІ квартал
	189,7

	ІV квартал
	308,4

	Обсяг експорту товарів
	тис. дол. США

	2020 рік
	745,8

	Обсяг експорту товарів у розрахунку на одну особу наявного населення
	дол. США

	2020 рік
	46,5

	Обсяг імпорту товарів
	тис. дол. США

	2020 рік
	720,2

	Коефіцієнт покриття експортом імпорту
	1,0















1.12. Фінансовий стан та бюджет територіальної громади

Фінансова спроможність Кутської громади
Оцінка фінансової спроможності Кутської  громади, була здійснена на підставі результатів моніторингу виконання місцевих бюджетів за січень – листопад 2021 рік.
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Найбільші платники податків у громаді за січень – листопад 2021 року
	
	назва
	Сплачено ПДФО
	Акциз
	Плата за землю
	Оренда землі

	1
	Поп’юк Володимир Романович
	371887,0
	
	
	

	2
	Шпитко Ірина Василівна
	94507,0
	
	
	

	3
	Петрук Мирослав Юрійович
	82579,0
	
	
	

	4
	ТОВ «Євро-нафта КЛ»
	241555,0
	
	
	

	5
	Гарасим’юк Руслан Ярославович
	70760,0
	
	
	

	6
	Кузменюк Людмила Миколаївна
	
	11286
	
	

	7
	Бондарєва Надія Юріївна
	
	9741
	
	

	8
	Семотюк Галина Михайлівна
	
	8885
	
	

	9
	Галій Анна Михайлівна
	
	9756
	
	

	10
	Рильчук Іван Михайлович
	
	6734
	
	

	11 
	ТзОВ ЕКОРЕСУРС-К 
	
	
	
	21670,0

	12
	Андрейчук Петро Петрович
	
	
	
	14794,0

	13
	Філія Оператор ГТС України
	
	
	11885,0
	




1.13.   Органи самоорганізації населення та громадські об’єднання
               В рамках різноманітних проєктів  Кутська ТГ співпрацює з організаціями та інституціями громадянського суспільства.
· ГРОМАДСЬКА ОРГАНIЗАЦIЯ "КОСІВСЬКИЙ ЦЕНТР ПРАВОВОЇ ДОПОМОГИ"
· ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ "НОВИЙ ФОРМАТ"
· ГРОМАДСЬКА ОРГАНIЗАЦIЯ "ЦЕНТР ГРОМАДСЬКИХ ІНІЦІАТИВ "КУТИ-РАТУША"
· ГРОМАДСЬКЕ ФОРМУВАННЯ З ОХОРОНИ ГРОМАДСЬКОГО ПОРЯДКУ "ОПРИШКИ" СТВОРЕНОГО ПРИ КУТСЬКІЙ СЕЛИЩНІЙ РАДІ
· ГРОМАДСЬКА ОРГАНIЗАЦIЯ "ФУТБОЛЬНИЙ КЛУБ "СОКІЛЬСЬКЕ" СЕЛА ТЮДІВ"
· ГРОМАДСЬКА ОРГАНIЗАЦIЯ "МИ - ЛЮДИ"
· ГРОМАДСЬКА ОРГАНIЗАЦIЯ "СПОРТИВНИЙ КЛУБ "КЕВЛАР-ВР"
· СТАРОКУТСЬКИЙ ЧЛЕНСЬКИЙ БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «МИЛОСЕРДЯ»
· БЛАГОДІЙНА ОРГАНІЗАЦІЯ «БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «НАША СЛОБІДКА»
· ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «БЕЗПЕКА КРАЮ»


1.14. Результати опитування заінтересованих сторін
            Протягом квітня - травня 2021 р, було опитано понад 270 жителів ТГ  та понад 70 представників бізнесу і ділових кіл.


Враховуючи думку населення та бізнесу отримано результати:
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Найбільш важливі питання,які потребують першочергового вирішення серед опитуваних  є зниження рівня безробіття. Найменше людей турбує покращення підтримка агрохолдінгів.
Проблемними питаннями на думку громадськості також залишаються безробіття, погані дороги між населеними пунктами, недостатня громадська активність, залучення інвестицій.










































Розділ 2. SWOT – аналіз

Учасники Робочої групи разом з залученими експертами провели SWOT-аналіз розвитку громади. Інформація та знання, отримані та впорядковані в процесі проведеної інвентаризації чинників, стали важливим ресурсом для подальшого аналізу економічного та соціального стану громади.
Проведений зовнішній аналіз – оцінка основних загроз і можливостей визначили зовнішнє середовище, а внутрішній аналіз – аналіз сильних і слабких сторін громади забезпечили визначення основних проблем розвитку громади.
Визначення сильних та слабких сторін відбувалося за наступними сферами: природно-ресурсний потенціал; економічний потенціал; інфраструктурний розвиток; науково-технічний потенціал; стан довкілля; трудовий потенціал; туристичний потенціал; просторово-економічний потенціал.
Аналіз можливостей і загроз відбувалося за такими сферами: зовнішньоекономічна та зовнішньополітична ситуація; макроекономічна ситуація; геоекономічне та геополітичне положення; демографічна та соціальна ситуація.
Назва SWOT є похідною з англійської мови і означає:
•	S – Strengths / Сила (переваги, сильні сторони внутрішнього характеру)
•	W – Weaknesses / Слабкість (проблеми, слабкості внутрішнього характеру)
•	O – Opportunities / Можливість (шанси, можливості зовнішнього характеру)
•	T – Threats / Загроза (загрози зовнішнього характеру).
Аналіз SWOT є свого роду містком між діагнозом громади та стратегією її розвитку – ідентифіковані сильні та слабкі сторони, а також зовнішні можливості і загрози є підсумком існуючої ситуації в громаді, а одночасно з цим – вступом до визначення перспектив її розвитку, який повинен базуватись на наявних власних перевагах та шансах, що з’являються в оточенні. 
SWOT-аналіз Кутської ТГ
(за результатами засідання робочої групи 10 червня 2021 року)
[bookmark: _Toc460964310]SWOT-аналіз Кутської ТГ
	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	1. Географічне розміщення на кордоні двох областей - Івано-Франківської та Чернівецької
2. Географічна близкість до гірськолижного курорту Буковель та Мигово
3. Вдале транспортне розташування (близкість до залізниці м. Вижниця)
4. Легендарна громада, багата історико-культурна та національна спадщина, збережана автентичність та самобутність місцевої культури
5. Вагомий туристичний потенціал (гірська місцевість, «зелені» садиби, туристичний веломаршрут
6. Сусідство з Національним парком «Гуцульщина»
7. Наявність професійно-технічного навчального закладу
8. Наявність об‘єктів, доступних для інвестування
9. Територія багатих природніх ресурсів (лікарські рослини, корисні копалини, джерела, лікувальні води)
10. Низьке екологічне навантаження, наявність великих природоохоронних територій.
11. Відкритість місцевої влади до співпраці з місцевими підприємцями і потенційними інвесторами
12. Наявні творчі колективи які популяризують громаду 
13. Наявність лісових та водних ресурсів
	1. Значна частка населення старшого за працездатний вік, природне скорочення населення
2. Високий рівень безробіття
3. Низький середній рівень оплати праці
4. Низький рівень іноземних та внутрішніх інвестицій
5. Мала частка малих підприємств у структурі економіки громади
6. Неналежна якість, подекуди – відсутність дорожнього покриття між населеними пунктами громади
7. Слабка інформатизація сіл, мало центрів відкритого доступу до Інтернету.
8. Низький рівень громадської активності
9. Відсутність інфраструктури підтримки бізнесу
10. Висока частка тіньової економіки
11. Значна зношеність основних виробничих потужностей
12. Погане забезпечення питною водою у деяких населених пунктах громади
13. Низький рівень екологічної свідомості мешканців (перманентне утворення несанкціонованих сміттєзвалищ)
14. Не укріплені береги, засміченість річок
15. Незначний досвід у залученні позабюджетних коштів
16. Відсутність доступних кредитних ресурсів на довгостроковий період для проведення технічного переоснащення виробничих потужностей
17. Недостатньо розвинений комплекс надання готельно-туристичних послуг

	Можливості
	Загрози

	1. Зростання попиту на продукцію на світовому ринку стимулюватиме розвиток АПК.
2. Зростання світового попиту на екологічно чисту продукцію АПК.
3. Розвиток кооперативного руху в місцевому сільському господарстві
4. Розвиток туристичної сфери (туризм «вихідного дня», агротуризм та ін)
5. Зростання популярності сільського, зеленого, культурного, світоглядного туризму серед населення України та Європи.
6. Зростання зацікавленості інвесторів до України
7. Продовження реформ в Україні сприятиме покращенню бізнес-клімату
8. Продовження євро інтеграційних процесів сприятиме зростанню зацікавленості інвесторів до України
9. Початок діяльності в Україні проєктів міжнародної технічної допомоги, які підтримуватимуть об‘єднані громади
10. Бюджетна підтримка територіальних х громад
	1. Продовження або замороження військового конфлікту на сході України
2. Відплив за межі громади кваліфікованих кадрів
3. Недовіра мешканців до зовнішніх інвесторів
4. Корупція 
5. Зниження рівня ґрунтових вод призводить до проблем водопостачання у селах громади, вирубка лісів
6. Перекладання на місцеве самоврядування державних фінансових зобов‘язань щодо забезпечення соціальних стандартів
7. Згортання реформ регіонального розвитку та децентралізації влади в Україні


[bookmark: _Toc463630204]


2.1. SWOT-матриця Кутської територіальної громади
SWOT-матриця дозволяє виявити взаємозв‘язки між «внутрішніми» (сильні та слабкі сторони) та «зовнішніми» (можливості та загрози) факторами, які мають стратегічне значення для Кутської територіальної громади. Саме ці взаємозв‘язки дозволяють сформулювати порівняльні переваги, виклики і ризики, які є основою для стратегічного вибору – формулювання стратегічних та операційних цілей розвитку громади на довгострокову перспективу.
Порівняльні перевагиПідтримують

	Сильні сторони
	
	Можливості

	1. Географічне розміщення на кордоні двох областей - Івано-Франківської та Чернівецької
	
	1. Зростання попиту на продукцію на світовому ринку стимулюватиме розвиток АПК

	
	
	

	2. Географічна близкість до гірськолижного курорту Буковель та Мигово
	
	2. Зростання світового попиту на екологічно чисту продукцію АПК

	
	
	

	3. Вдале транспортне розташування (близкість до залізниці м. Вижниця)

	
	3. Розвиток кооперативного руху в місцевому сільському господарстві

	
	
	

	4. Легендарна громада, багата історико-культурна та національна спадщина, збережана автентичність та самобутність місцевої культури

	
	4. Розвиток туристичної сфери (туризм «вихідного дня», агротуризм та ін)

	
	
	

	5. Вагомий туристичний потенціал (гірська місцевість, «зелені» садиби, туристичний веломаршрут

	
	5. Зростання популярності сільського, зеленого, культурного, світоглядного туризму серед населення України та Європи

	
	
	

	6. Сусідство з Національним парком «Гуцульщина»

	
	6. Зростання зацікавленості інвесторів до України

	
	
	

	7. Наявність професійно-технічного навчального закладу

	
	7. Продовження реформ в Україні сприятиме покращенню бізнес-клімату


	
	
	

	8. Наявність об‘єктів, доступних для інвестування

	
	8. Продовження євро інтеграційних процесів сприятиме зростанню зацікавленості інвесторів до України

	
	
	

	9. Територія багатих природніх ресурсів (лікарські рослини, корисні копалини, джерела, лікувальні води)
	

		


9. Початок діяльності в Україні проєктів міжнародної технічної допомоги, які підтримуватимуть об‘єднані громади



	10. Бюджетна підтримка територіальних громад            



	10.Низьке екологічне навантаження, наявність великих природоохоронних територій



	11. Відкритість місцевої влади до співпраці з місцевими підприємцями і потенційними інвесторами



	12. Наявні творчі колективи які популяризують громаду



	13. Наявність лісових та водних ресурсів


	Порівняльні переваги 

Виклики

	Слабкі сторони
	Зменшують

	Можливості

	1. Значна частка населення старшого за працездатний вік, природне скорочення населення
	
	1. Зростання попиту на продукцію на світовому ринку стимулюватиме розвиток АПК

	
	
	

	2. Високий рівень безробіття

	
	2. Зростання світового попиту на екологічно чисту продукцію АПК

	
	
	

	3. Низький середній рівень оплати праці
	
	3. Розвиток кооперативного руху в місцевому сільському господарстві.

	
	
	

	4. Низький рівень іноземних та внутрішніх інвестицій
	
	4. Розвиток туристичної сфери (туризм «вихідного дня», агротуризм та ін)

	
	
	

	5. Мала частка малих підприємств у структурі економіки громади
	
	5. Зростання популярності сільського, зеленого, культурного, світоглядного туризму серед населення України та Європи

	
	
	

	6. Неналежна якість, подекуди – відсутність дорожнього покриття між населеними пунктами громади
	
	6. Зростання зацікавленості інвесторів до України

	
	
	

	7. Слабка інформатизація сіл, мало центрів відкритого доступу до Інтернету
	
	7. Продовження реформ в Україні сприятиме покращенню бізнес-клімату

	
	
	

	8. Низький рівень громадської активності
	
	8. Продовження євро інтеграційних процесів сприятиме зростанню зацікавленості інвесторів до України

	
	
	

	9. Відсутність інфраструктури підтримки бізнесу
	
	9. Початок діяльності в Україні проєктів міжнародної технічної допомоги, які підтримуватимуть об‘єднані громади

	
	
	

	10. Висока частка тіньової економіки
	
	10.  Бюджетна підтримка територіальних громад            

	
	
	

	11. Значна зношеність основних виробничих потужностей
	
	

	
	
	

	12. Погане забезпечення питною водою у деяких населених пунктах громади
	
	

	
	
	

	13. Низький рівень екологічної свідомості мешканців (перманентне утворення несанкціонованих сміттєзвалищ)
	
	

	
	
	

	14. Не укріплені береги, засміченість річок
	
	



	15. Незначний досвід у залученні позабюджетних коштів



	16. Відсутність доступних кредитних ресурсів на довгостроковий період для проведення технічного переоснащення виробничих потужностей



	17.Недостатньо розвинений комплекс надання готельно-туристичних послуг



РизикиПосилюють

	Слабкі сторони
	
	Загрози

	1. Значна частка населення старшого за працездатний вік, природне скорочення населення
	
	1. Продовження або замороження військового конфлікту на сході України

	
	
	

	2. Високий рівень безробіття

	
	2. Відплив за межі громади кваліфікованих кадрів

	
	
	

	3. Низький середній рівень оплати праці
	
	3. Недовіра мешканців до зовнішніх інвесторів

	
	
	

	4. Низький рівень іноземних та внутрішніх інвестицій
	
	4. Корупція 

	
	
	

	5. Мала частка малих підприємств у структурі економіки громади
	
	5. Зниження рівня ґрунтових вод призводить до проблем водопостачання у селах громади, вирубка лісів

	
	
	

	6. Неналежна якість, подекуди – відсутність дорожнього покриття між населеними пунктами громади
	
	6. Перекладання на місцеве самоврядування державних фінансових зобов‘язань щодо забезпечення соціальних стандартів

	
	
	

	7. Слабка інформатизація сіл, мало центрів відкритого доступу до Інтернету
	
	7. Згортання реформ регіонального розвитку та децентралізації влади в Україні

	
	
	

	8. Низький рівень громадської активності
	
	

	
	
	

	9. Відсутність інфраструктури підтримки бізнесу
	
	

	
	
	

	10. Висока частка тіньової економіки
	
	

	
	
	

	11. Значна зношеність основних виробничих потужностей
	
	

	
	
	

	12. Погане забезпечення питною водою у деяких населених пунктах громади
	
	

	
	
	

	13. Низький рівень екологічної свідомості мешканців (перманентне утворення несанкціонованих сміттєзвалищ)
	
	

	
	
	

	14. Не укріплені береги, засміченість річок
	
	

	
	
	

	15. Незначний досвід у залученні позабюджетних коштів
	
	



	16. Відсутність доступних кредитних ресурсів на довгостроковий період для проведення технічного переоснащення виробничих потужностей



	17.Недостатньо розвинений комплекс надання готельно-туристичних послуг





Висновки за результатами SWOT-аналізу
SWOT - аналіз показав, що між факторами зовнішнього та внутрішнього середовища громади існує тісний взаємозв’язок. Так, безумовно сильною стороною Кутської територіальної громади є її вдале територіальне розташування, яке деталізується через такі фактори, як  безпосередньо сусідство з м. Вижниця Чернівецької області, як туристичного центру регіону, географічна близкість до гірськолижного курорту Буковель та Мигово, близькість до важливих транспортних комунікацій (залізниці, дороги національного значення). Важливість вищезазначених факторів з огляду на висококонкурентне середовище, в якому нині перебувають територіальні громади, важко переоцінити, адже в сучасних умовах території перебувають в важкій конкуренції за обмежені ресурси розвитку: інвестиції, туристичні потоки. Винятково актуальною для українських міст, селищ та сіл, і з огляду на лібералізацію візових правил, стала також конкуренція за мешканців – особливо за найбільш економічно активну їх частину. В даних умовах така об’єктивна сильна сторона як «вдале розташування», звичайно, не гарантує пришвидшеного соціально-економічного розвитку, однак становить необхідне підґрунтя для його започаткування та реалізації. 
Звертає на себе увагу і цілий спектр факторів внутрішнього середовища Кутської ТГ, який актуалізує питання розвитку громади як важливого туристичного осередку регіону. Зокрема, до таких відносяться сусідство з національним парком «Гуцульщина», збережені місцеві культурні традиції, наявна туристична інфраструктура і т. ін. Туристичний напрямок розвитку, враховуючи як природні, так і техногенні чинники, є одним із стратегічних пріоритетів розвитку всього Прикарпатського регіону. В цьому контексті туристичний потенціал громади слід розглядати як невід’ємну складову туристичного продукту регіону загалом.
Серед чинників, які стримують розвиток громади, особливу увагу звертає на себе поганий стан місцевих доріг. Кутська ТГ – це територія, яка в значній мірі має статус гірської і значний відсоток доріг внутрішнього користування, що з’єднують між собою населені пункти, що входять в територіальну громаду, не має асфальтного покриття. 
Відповідно до SWOT- аналізу видно, що відсутність доступних кредитних ресурсів на довгостроковий  період, відсутність кваліфікованих робочих кадрів спеціальностей не надає бізнесу можливостей для проведення технічного переоснащення виробничих потужностей, розширення виробництва та заснування нових виробничих технологічних циклів.
В сфері малого та середнього бізнесу відсутні стимули розвитку підприємництва, а саме відсутній механізм відшкодування відсоткових ставок по кредитам суб’єктам підприємницької діяльності.
Присутній низький рівень знань у населення стосовно енергоефективності та раціонального споживання енергоресурсів, екологічних знань та використання зеленої енергетики. 
В соціальній сфері спостерігається недостатній рівень матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я, освіти, спорту та культури. В житловій сфері існує недостатній розвиток індустріальних методів по роботі з побутовими та виробничими відходами. Незважаючи на це, громада має значний потенціал для розвитку. Громада має багату історико-культурну спадщину та інфраструктуру. 
Як місцева громада, що будує сильну спільноту, Кутська ТГ має величезний ресурс щодо формування відкритості органу місцевого самоврядування, забезпечення участі у розбудові самодостатньої та спроможної громади всіх зацікавлених сторін і спільне бачення владою й громадою його майбутнього. А це значить, що громада прагне до врядування європейського зразка шляхом формування сильної та активної громади, центром якої є задоволення базових потреб громадян задля забезпечення сталого економічного та соціального розвитку громади.
Одним з головних показників людського прогресу у світі вважається інтегрований «індекс людського розвитку», визначальними складовими якого серед інших є тривале й здорове життя, можливості для здобуття освіти та доступність умов, що забезпечують гідний життєвий рівень. Ці можливості є провідними для людського розвитку й визначають якість життя людини. Реалізуючи принципи соціальної злагоди, громада має намір покращити соціальний простір, підвищити соціальну згуртованість та інтеграцію в нього різних секторів – освіти, безпеки, культури, охорони здоров’я. Громада буде прагнути до подальшого вдосконалення роботи соціальних інститутів. Це сприятиме формуванню соціальної довіри, відчуття рівності можливостей для жителів громади та поваги до них як до індивідів.


































Розділ 3. Сценарії розвитку Кутської територіальної громади

Сценарне моделювання є важливою методологічною базою стратегічного вибору. Сценарій – деяка послідовність подій, які можуть відбутися в майбутньому із значною долею ймовірності за певних умов. Такі умови, або фактори, можуть бути як зовнішні, так і внутрішні. Іншими словами, в основі кожного сценарію повинні бути покладені базові сценарні припущення, за яких можуть виникати ті чи інші фактори впливу. 
Зважаючи на те, що для громади дуже мало даних для відстеження попередньої динаміки соціально-економічних процесів, повноцінне формулювання сценаріїв у 2021 році неможливе (стане можливим під час наступних періодів стратегічного планування – через 5-7 років). Таким чином, наведені нижче елементи сценарного моделювання відображають, передусім вплив на громаду зовнішніх факторів.
 Основними сценаріями розвитку Кутської територіальної громади є інерційний (песимістичний) та модернізаційний (реалістичний).

Інерційний сценарій розвитку.
Інерційний (песимістичний), сценарій розвитку громади формується за комплексу припущень, що тривкий у часі (горизонті планування) баланс зовнішніх і внутрішніх факторів впливу на стан громади як соціально-економічної системи залишається незмінним, тобто послідовність станів системи змінюється за інерцією: громада рухається по інерції, суспільно-економічний стан країни не сприяє розвитку.

Базові припущення інерційного сценарію – національний та регіональний рівні:
1. Військовий конфлікт на Сході України не припиняється.
2. Рівень корупції в країні зменшується незначно – замість реальних реформ спостерігаємо їх імітацію.
3. За найсприятливіших обставин початок зростання ВВП може настати у 2022  році прогнозний ріст ВВП – 3 %.
4. Гривня підтримується виключно міжнародними кредитами та, відповідно, інтервенціями НБУ на валютному ринку, продовжується неконтрольована інфляція .
5. Інвестиційна привабливість України залишається низькою, рівень залучення інвестицій не зростає.
6. В тіні продовжує працювати значна частина активного населення.


Базові припущення інерційного сценарію – місцевий рівень:
	1. Стан соціальної інфраструктури перешкоджає активному залученню інвестицій. 
2. Для підтримки малого і середнього бізнесу не створено ефективних інструментів. 
3. Спостерігається зменшення кількості дітей шкільного віку, тому гостро постане проблема з оптимізацією шкіл.
4. Через відсутність документації з просторового планування території і незначну ідентичність громади інвестори вкладають гроші в інші території, які мають таку документацію
5. Продовжуються порушення природоохоронних заходів – зростає засміченість території громади, погіршується санітарний стан, в тому числі стан атмосферного повітря.
Результат інерційного сценарію:
 Зменшення державної підтримки для ТГ та незначне зростання дохідної частини бюджету в частині власних доходів не дозволить покращити матеріальну базу та рівень сервісу в закладах освіти, охорони здоров’я, культури фізичної культури та спорту, що в послідуючому призведе до їх закриття. 
Старання громади залучити інвесторів на визначенні земельні ділянки для ведення господарської діяльності не є успішними через відсутність містобудівної документації, поганий стан інженерно-транспортної інфраструктури.
Малий та середній бізнес не розвивається або розвивається мляво.
Модернізаційний сценарій
Модернізаційний (реалістичний) сценарій розвитку будується на припущеннях, за яких формуються найсприятливіші зовнішні (глобальні та національні) та внутрішні (ті, які громада здатна створити самостійно) фактори впливу: громада активно використовує можливості в умовах швидкого суспільно-економічного розвитку.

Базові припущення – національний та регіональний рівень:
1. Державні інвестиції на розвиток інфраструктури дозволяють суттєво покращити стан доріг та дорожньої інфраструктури.
2. Доходи населення поступово зростають.
3. Військове протистояння на Сході України припиняється.
4. Системні реформи: судова, податкова, децентралізація, медицина, освіта, земельна  дають позитивний результат.
5. ВВП країни починає динамічніше зростання у 2022 р.
6. Гривня стабільна.
7. Інвестиційна привабливість країни покращується.
8. Соціальна політика держави мінімізує ризики росту неплатежів внаслідок зростання тарифів на комунальні послуги.
9. Ефективно працює ДФРР.
10. Регіон активно впроваджує Стратегію розвитку.

Базові припущення – місцевий рівень:
1. Сформовані базові планувальні документи громади: Стратегія, Генеральні плани населених пунктів, схема планування території, інвестиційний паспорт громади.
2. Громада активно залучає  кошти матеріально-технічної допомоги для розвитку території, а також активно включається в міжрегіональне співробітництво. 
3. Суттєво покращується рівень інфраструктури та умов проживання мешканців громади внаслідок надходжень додаткових коштів до бюджету розвитку ОТГ в рамках фінансової децентралізації.
4. Оптимізація мережі освітніх та медичних закладів приводить до економії коштів на їх утримання і покращення 
5. Вдається покращити екологічну систуацію в громаді. У населених пунктах громади запроваджуються різні фори туризму. 

Результат модернізаційного сценарію:
Кутська громада позиціонує себе як позитивна соціально-економічна територія для діяльності бізнесу, успішного функціонування інфраструктури, створення належних умов проживання її мешканців, в основі економіки якої – бюджетоутворюючі підприємства промислового та аграрного секторів, працьовиті та соціально-відповідальні громадяни.
Завдяки вдало визначеним місцевим перевагам, на території громади починають працювати інвестори. 
Розроблена планувальна документація (генплани населених пунктів, схема планування території) дозволяє у повній мірі розкрити інвестиційний потенціал території громади, визначити інвестиційні земельні ділянки. покращити рівень надходжень плати за землю до  бюджету громади Завдяки повній інвентаризації ресурсів покращується рівень надходжень до  бюджету громади плати за землю. 
Внаслідок злагодженої державної регіональної політики і громади формуються і надходять до бюджету розвитку державні інвестиції, використовуються можливості міжнародної технічної допомоги, як результат – суттєво покращується стан інфраструктури населених пунктів, рівень надання адміністративних, соціальних, житлово-комунальних послуг, поліпшуються умови проживання громадян. Успішно розвивається малий і середній бізнес.
Базуючись на результатах соціально-економічного аналізу та соціологічного опитування, SWOT-аналізу члени робочої групи обрали, як базову, динамічну (конкурентну стратегію), яка передбачає формування конкурентних переваг громади шляхом мінімізації впливу на розвиток слабких сторін за допомогою можливостей, які зараз виникають в Україні та в світі. При цьому громада має максимально використати свої сильні сторони. 































Розділ 4. Стратегічне бачення розвитку територіальної громади

Бачення розвитку Кутської територіальної громади до 2027 року було сформовано на основі проведених опитувань громадської думки представників територіальної громади, консультацій з представниками органів місцевого самоврядування, основних характеристик громади. Разом з тим, обрання оптимістичного/ модернізаційного/ інноваційного сценарію розвитку  громади до 2027 року передбачає гармонізацію усіх сфер функціонування ТГ, оптимальне використання її ресурсів, передусім людських, що дозволяє сформулювати бачення її майбутнього стану

Кутська ТГ – це сучасна громада з мальовничими, живописними  краєвидами, працьовитими, щирими і доброзичливими людьми, які творять свою історію та шанують історичну спадщину пращурів. 
Край, де на родючих ґрунтах колосяться лани, розвивається вівчарство, ягідництво,  наливаються яблуками сади. 
Це інвестиційно-приваблива територія, де є перспективи у відкритті та веденні власного бізнесу. 
Це туристично привабливий край, в якому комфортно жити, працювати і відпочивати. Це батьківщина найзагадковіших особистостей української історії. Серед знаменитих уродженців можна виділити: Миколу Лазорика — українського футболіста, Левка Дутківського — відомого українського музиканта та композитора, Віру Вовк — письменницю, яка мешкає у Бразилії, а також артистку Л. Коротницьку, яка мешкає та працює хормейстером в США.
МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ МЕШКАНЦІВ:
Кутська громада – комфортна та екологічна громада, в якій створені якісні можливості для  всестороннього розвитку усіх мешканців.




МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ПІДПРИЄМЦІВ:
Кутська громада – заможна та інноваційна громада, в якій дбають про місцевих підприємців та сприяють їхньому сталому розвитку.


	
МОЖЛИВОСТІ ДЛЯ ІНВЕСТОРІВ:
Кутська громада – відкрита до інвестора, громада, що ефективно залучає інвестиції в різні сфери.




МОЖЛИВОСТЕЙ ДЛЯ ТУРИСТІВ:
Кутська громада – багата на природні та архітектурні пам’ятки громади, що гостинно приймає туристів з усієї України та з-за кордону




Розділ 5. Стратегічні, оперативні цілі та завдання розвитку 
територіальної громади
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Рішенням сесії Івано-Франківської обласної ради від 
від 21.02.2020 № 1381-34/2020 була затверджена Стратегія розвитку Івано-Франківської області на 2021-2027 роки. 
У Відповідності до Стратегії розвитку Івано-Франківської області формуюються пріоритети розвитку Кутської територіальної громади, яка є частиною Івано-Франківського регіону.
Базуючись на результатах соціально-економічного аналізу, SWOT-аналізу та SWOT-матриці, члени робочої групи обрали, як базову, динамічну (конкурентну стратегію), яка передбачає формування конкурентних переваг громади шляхом мінімізації впливу на розвиток слабких сторін за допомогою можливостей, які зараз виникають в нашій країні та у світі. При цьому громада повинна максимально використати свої сильні сторони.
Таким чином були обрані три головні сфери фокусування зусиль з розвитку Кутської територіальної громади:

1. Підвищення економічної спроможності, оскільки процеси трансформації економіки нашої держави та наявний у громади потенціал надають широкі можливості для розвитку цієї сфери.
2. Розвиток інфраструктури громади, оскільки саме там існує найбільше відставання у якості життя, що призводить до негативних соціальних та демографічних наслідків, але разом з тим сільські території мають великий потенціал щодо залучення інвестицій.
3. Створення комфортних та безпечних умов проживання на території громади
Забезпечення добробуту, доступності та високої якості життя теперішнього і майбутніх поколінь в умовах розвитку конкурентоспроможної та інноваційної економіки на засадах збереження культурних традицій, природних особливостей та переваг краю.
Для досягнення стратегічного бачення, за кожною стратегічного ціллю були визначені операційні цілі. Розроблення і досягнення цілей формує основу для управління громадою. Стратегічні цілі повинні давати відповідь на запитання, що необхідно зробити, щоб досягти бачення розвитку громади:
КУТСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА:
· Активна інвестиційно приваблева та водночас екологічно чиста громада на межі Буковини та Галичини, територія гармонійного поєднання промислового розвитку на основі високих технологій та екологічного сільського господарства
· Громада економічно активних людей, підприємництва і підприємців, де легко відкрити та вести свій власний бізнес 
· Туристично приваблива територія (курортна зона)
· Громада щирих і привітних людей, затишна і комфортна для проживання, бізнесу і відпочинку
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Стратегічна ціль 1.
Підвищення економічної спроможності громади

Кутська територіальна громада володіє природними ресурсами, інфраструктурними об‘єктами, які можуть бути запропоновані для інвесторів. Наявність професійно-технічного навчального закладу є додатковою сильною стороною у питанні економічного розвитку. З урахуванням поступового потепління українського інвестиційного клімату, у середньостроковій перспективі можна очікувати зростання зацікавленості вітчизняних та іноземних інвесторів до створення нових підприємств у нашій країні. Найбільшу користь від цього процесу зможуть отримати ті громади, які вже у найближчий час докладуть зусиль для належної підготовки інвестиційних об‘єктів, забезпечення якісної промоції своїх інвестиційних можливостей, а також максимального спрощення процедур супроводу інвесторів.
Процес об‘єднання спричинив до необхідності по новому подивитися на забезпечення потреб громади та на нові економічні можливості, якими можуть скористатися комунальні підприємства та малий і середній бізнес.
Наявність у громаді значних площ гірських територій, які через ускладнені природно-кліматичні умови, рельєф та транспортну доступність мають низьку інвестиційну привабливість, потребує запровадження на них спеціального режиму інвестиційної діяльності зі стимулами для інвесторів, що забезпечуватиме їх соціально-економічний розвиток.
Підтримку розвитку малого та середнього бізнесу здійснює орган місцевого самоврядування у партнерстві з інституціями місцевого економічного розвитку: бізнес-центри, агенції місцевого економічного розвитку. Вони виконують функції підвищення рівня знань та обізнаності підприємців шляхом надання інформаційних, консультаційних, освітніх та інших послуг. 
Для надання якісної інформації підприємцям необхідно постійно оновлювати базу даних про вільні виробничі потужності, об'єкти торгівлі, побутового обслуговування, водні ресурси та земельні ділянки, які можуть бути продані або передані в оренду суб'єктам господарювання для здійснення підприємницької діяльності.
Створення діалогової платформи та започаткування конструктивного діалогу має забезпечити регулярні контакти підприємців, представників державних органів, у тому числі податкових, органів санітарно-епідеміологічного, ветеринарно-санітарного, екологічного, а також недержавних інституцій підтримки МСП.

Ці та інші можливості були розглянуті членами Робочої групи з розробки Стратегії розвитку Кутської територіальної громадина 2022-2027 роки та знайшли відображення у 12 операційних цілях та у 55 завданнях, через які планується досягати цілі.
Досягнення стратегічної цілі пропонується через наступну структуру операційних цілей.
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Покращення можливостей для розвитку малого бізнесу та залучення інвестицій
Інноваційний розвиток економіки громади пов‘язаний із всебічною модернізацією, структурною трансформацією промисловості, сільського господарства, транспорту, зв’язку тощо та їх інтеграцією з інноваційним та науково-освітнім комплексом регіону. Інноваційна економіка в сучасних умовах характеризується, перш за все, готовністю формуючих її суб’єктів господарювання до конкуренції, пошуку та освоєння нових ринків.
На сьогодні місцева економічна база, в певній мірі, звужена рамками діяльності дрібних селянських господарств, лише невелика частина земель громади обробляється із використанням сучасної техніки та технологій. Підприємства переробної промисловості із значною доданою вартістю (харчова, будівельна галузі, деревообробка) займають невисокий відсоток у її формуванні. Тому одним із пріоритетів місцевого самоврядування повинно стати покращення умов для розвитку малого бізнесу та залучення інвестицій.
Забезпечуючи максимальну прозорість та спрощення процедур реєстрації і ведення бізнесу, надаючи юридично-консультаційний супровід інвестиційних проєктів, забезпечуючи інформаційно-консультативну, а також інфраструктурну підтримку поширення практики сільськогосподарської кооперації на теренах громади зусилля з підвищення економічної спроможності громади матимуть усі передумови бути успішними.
Прямими наслідками підвищення інвестиційної активності регіону повинно стати залучення значного обсягу інвестицій та створення нових робочих місць. 
Очікувані результати: 
- створення сприятливих умов для розвитку інноваційної діяльності;
- підвищення технологічного рівня та конкурентоспроможності продукції на основі залучення інвестицій;
- поліпшення інвестиційного іміджу і привабливості громади;
 - покращення регіональної інвестиційної інфраструктури. 
Індикатори:
- кількість впроваджених у виробництво нових технологічних процесів, одиниць;
 - кількість освоєних нових видів продукції, одиниць; 
- обсяг реалізованої інноваційної продукції, тис.грн.; 
- обсяг іноземних інвестицій, тис. дол. США. 



	Завдання
	Можливі сфери реалізації проектів
(неповний перелік)

	1.1.1. Підготовка та супровід об’єктів для залучення інвестицій
	- підготовка нових інвестиційних проєктів
- підвищення інституційної спроможності органів виконавчої влади і місцевого самоврядування у питаннях інвестиційного супроводу
- консалтингова підтримка та супровід (методичний, організаційний) потенційних інвесторів
- розробка проєктів, які зможуть взяти участь у конкурсі проєктів регіонального розвитку на отримання коштів секторальної підтримки з боку ЄС

	1.1.2. Підвищення інвестиційної привабливості  та міжнародна промоція регіону, підготовка та супровід інвестиційних, іноваційних проєктів 
	- організація ярмарків, бізнес-зустрічей, ярмарківконтрактів для пошуку міжрегіональних та зарубіжних партнерів
 - дослідження та активна промоція інвестиційних можливостей регіону (інформаційне наповнення і підтримка сайту, промо-матеріали) як в Україні, так і за кордоном
 - формування та регулярна актуалізація баз даних для інвестиційної діяльності (опис вільних земельних ділянок та інших об‘єктів нерухомості)
 - формування платформи для тісної співпраці з європейськими організаціями та фондами, що фінансують проєкти регіонального розвитку
 - сприяння налагодженню зовнішньоекономічних бізнес- зв‘язків з партнерами з країн-членів ЄС
- сприяння та надання допомоги ПОУ при розробленні та впровадженні інноваційних проєктів
- сприяння суспільній та громадській інтеграції навколо інноваційних проектів

	1.1.3. Розробка бренду громади
	- розробка інвестиційного бренду громади.
- формування привабливого іміджу громади.
- підготовка промоматеріалів про громаду (буклет, відео-ролик).
-виготовлення сувенірної продукції із використанням бренду.

	1.1.4. Виготовлення генеральних планів населених пунктів, їх зонінгу, покращення інструментів просторового планування та проведення інвентаризації земель
	- розроблення та оновлення містобудівної документації на місцевому рівні (схем планування територій, генеральних планів населених пунктів, у першу чергу, інвестиційно привабливих)
- впровадження геоінформаційних систем містобудівного кадастру на місцевому рівнях та забезпечення їх публічності 
- розширення мобільного та фіксованого широкосмугового доступу до Інтернету у сільській місцевості 
- створення міжрегіональних та внутрішньо регіональних інформаційних і комунікативних мереж

	1.1.5. Покращення інфраструктури підтримки бізнесу
	-підвищення фінансової незалежності громади 
- покращення умов для започаткування і здійснення економічної діяльності 
- детінізація місцевої економіки 
- збільшення рівня вітчизняних і закордонних інвестицій в місцеву економіку 
-підвищення рівня використання місцевого потенціалу 
- збільшення кількості сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів 
- збільшення кількості фізичних і юридичних осіб - суб’єктів підприємницької діяльності, що зареєстровані та/або здійснюють свою діяльність на території громади (є її резидентами)
- розробка ІТ-механізмів комунікації влади та громади

	1.1.6. Маркетингова підтримка та розвиток малого і середнього підприємництва в т.ч. ініціатив людей з інвалідністю та молоді (кластери, науково-технологічні парки, мережі, хаби та інші)
	- створення інноваційної інфраструктури, поглиблення зв‘язків суб‘єктів малого та середнього бізнесу з науковими установами для запровадження інновацій;
- підтримка розвитку жіночих і молодіжних підприємницьких ініціатив, а також ініціатив осіб з особливими потребами (інвалідів). Реалізація спеціалізованих проєктів і конкурсів у цій сфері.
 - створення центрів підтримки бізнесу, бізнесінкубаторів, агенцій регіонального розвитку, мережі інформаційно-консультаційних пунктів на базі центрів надання адміністративних послуг та інших об‘єктів інфраструктури; 
- стимулювання розвитку малого і середнього бізнесу у високотехнологічних галузях економіки; 
- консалтингова підтримка та супровід (методичний, організаційний) потенційних інвесторів;
 - надання мікрокредитів суб‘єктам малого підприємництва для ведення власної справи, зокрема, через Регіональний фонд підтримки підприємництва; 
- організація заходів щодо обміну досвідом, розширенню ділових зв‘язків і можливостей малого підприємництва в інноваційній сфері

	1.1.7. Розвиток традиційних та автентичних ремесел/промислів
	- підтримка діяльності шкільних гуртків народних ремесел  
- розвиток традиційних народних промислів

	1.1.8. Розвиток комунальних підприємств громади
	- модернізація існуючої та розширення мереж житлово-комунальної інфраструктури 
- створення системи моніторингу і контролю за діяльністю організацій, що здійснюють управління та обслуговування житлового фонду 
- покращення якості сервісу в сфері житловокомунальних послуг
 - створення сприятливих умов для збільшення кількості ОСББ
- оцінка спроможності діючого комунального підприємства надавати послуги на всій території громади, 
- на основі висновків щодо спроможності – створення нових КП, або реорганізація діючого,
- матеріально-технічне забезпечення комунальних підприємств для належного виконання функцій.




Операційна ціль 1.2.
Енергетична самодостатність
На території Івано-Франківської області функціонують об‘єкти відновлювальної енергетики, щороку їх сумарна потужність збільшується, на цей час об‘єктами альтернативної енергетики виробляється майже 2,0 % сумарного обсягу електроенергії області. Пріоритетним вважається розвиток об‘єктів вітрової та сонячної енергетики. Для збільшення маневрених потужностей і стабілізації управління режимами роботи об‘єднаної енергетичної системи України та зважаючи на те, що блочне обладнання існуючих електростанцій області значно зношено, фізично та морально застаріле та відпрацювало свій граничний ресурс, необхідно провести технічне переоснащення, реконструкцію та модернізацію всіх існуючих електростанцій, виконати будівництво нових електропідстанцій та ліній електропередачі. 
Для вдосконалення структури паливно-енергетичного балансу пріоритетним напрямком є перехід до раціонального поєднання традиційних та нетрадиційних джерел енергії, збільшення частки НВДЕ в загальному енергетичному балансі, впровадження та розвиток програми використання альтернативних джерел електроенергії. 
		Підвищення енергоефективності інфраструктури громади забезпечуватиметься на умовах співфінансування з місцевого бюджету, за рахунок участі суб’єктів господарювання у реалізації  міжнародних, державних  проектів  та програм у сфері енергоефективності, а також приватних інвестицій та співпраці із енергосервісними компаніями.
		Підвищення енергоефективності інфраструктури громади забезпечуватиметься на умовах співфінансування з місцевого бюджету, за рахунок участі селищної ради  у реалізації  міжнародних, державних  проєктів  та програм у сфері енергоефективності.
Очікувані результати: 
- зменшення рівня енергоємності виробництва на основі розширення використання нетрадиційних і відновлюваних джерел енергії, диверсифікації енергопостачання, оптимізація структури енергогенеруючих потужностей у промисловому виробництві;
 - зменшення обсягу шкідливих викидів в атмосферу;
- термомодернізація будівель передбачає оновлення фасаду та запровадження інструментів доступності – пандусів. Для житлового фонду усіх форм власності буде створено систему стимулів з впровадження енерго- та ресурсозберігаючих технологій з обслуговування житла;
- модернізації системи теплопостачання буде розроблено та реалізовуватиметься  сучасна схема теплопостачання громади. Котельні громади будуть переведені на альтернативні джерела енергії.
Індикатори: 
- обсяги та темпи зростання виробництва електричної енергії з нетрадиційних відновлюваних джерел енергії, кВт год та %; 
- частка відновлюваних джерел енергії у структурі споживання паливноенергетичних ресурсів, %;
 - кількість реалізованих інвестиційних проектів з енергоефективності



	Завдання
	Можливі сфери реалізації проектів
(неповний перелік)

	1.2.1.Підтримка та розвиток альтернативної енергетики, проведення енергоаудиту
	- розбудова енергетичної інфраструктури, зокрема, будівництво, модернізація та реконструкція ліній електропередач;
- налагодження механізмів використання місцевих видів палива;
 - підтримка розвитку відновлюваної та альтернативної енергетики на місцевій сировинній основі; 
- налагодження контактів зі всіма зацікавленими стейкхолдерами для диверсифікації ринків збуту електроенергії
- модернізація котелень із збільшення частки використання альтернативних видів палива;
 - встановлення сонячних колекторів для підігріву води для потреб гарячого водопостачання в закладах бюджетної сфери, приватних будинках;
 - впровадження теплових насосів, електричного теплоакумуляційного обігріву та гарячого водопостачання
- сучасна та ресурсоефективна система водопостачання та водовідведення;
- модернізація системи зовнішнього освітлення: заміна старої технології освітлення ефективними альтернативами;
- енергоефективний рух: використання екологічно чистих та енергоефективних транспортних засобів.

	1.2.2.Формування енергоефективного суспільства
	- розроблення комплексу заходів щодо стимулювання і використання відновлюваних джерел енергії, відходів у теплопостачанні, комбінованому виробництві теплової та електричної енергії; 
- проведення інформаційних кампаній серед населення громади на енергозберігаючу тематику з метою популяризації енергозбереження та збільшення частки використання відновлювальних джерел енергії;
- оцінка рівня споживання енергоресурсів муніципальними будівлями громади та розробка економічно обґрунтованих заходів підвищення енергоефективності;
- енергоефективні будівлі;
- розроблення та впровадження механізму фінансування альтернативних технологій з отримання електроенергії, використання біопалива (з відходів) та інших джерел, що мають перспективний потенціал

	1.2.3. Розвиток державного, приватного партнерства у енергетичній сфері
	- розвиток спроможності територіальної громади щодо самозабезпечення за умов порушення функціонування систем енергопостачання;
[bookmark: n123]- формування системи мінімальних запасів енергоресурсів та критичного енергетичного обладнання;
- доступність джерел енергії та енергоресурсів всіх видів для споживачів
- стійкість функціонування енергетичного сектору
- економічна ефективність функціонування енергетичного сектору, систем енергозабезпечення та імпортозаміщення мінеральної сировини
- енергетична ефективність використання енергоресурсів та енергоефективності 
- екологічно прийнятний вплив енергетики на навколишнє природне середовище
- запровадження дієвих механізмів державно-приватного партнерства для забезпечення енергетичної безпеки;
- задоволення потреб нинішнього та майбутніх поколінь із забезпечення використання новітніх енергетичних технологій




Операційна ціль 1.3.
Розвиток туристично-рекреаційної сфери
Розвитку туристично-рекреаційної сфери сприяють різноманітність природних факторів, м‘який клімат, велика кількість рекреаційних територій, історико-культурних пам‘яток, природно-заповідних територій. Світовий досвід засвідчує важливу роль рекреаційної діяльності у формуванні валового внутрішнього продукту. Розвинута рекреаційна сфера істотно збільшує надходження до місцевих бюджетів, сприяє зростанню зайнятості населення. Розвиток цієї галузі сприяє розвитку суміжних галузей господарського комплексу.
Важливість цієї цілі для Стратегії визначається значним туристично-рекреаційним потенціалом. Це не лише історико-культурні й природні ресурси - ліси та гори Карпат чи мінеральні води, а й туристично-рекреаційні продукти цих ресурсів - туристичні маршрути Карпат, туристичні центри з багатою архітектурною спадщиною тощо. Стратегія розвитку Кутської громади на період до 2027 року визначає розвиток туристично-рекреаційної сфери як один з пріоритетних напрямків соціально-економічного та культурного розвитку регіону. Розвиток туристично-рекреаційної діяльності на сільських територіях, де зосереджена основна частка її потенціалу, створюватиме нові можливості соціально-економічного зростання сіл та селища.
Важливу роль у туристичному бізнесі відіграє просування туристичного продукту до споживачів, яке охоплює комплекс заходів, спрямованих на створення та підготовку до реалізації туристичного продукту або окремих туристичних послуг. До таких заходів відносяться організація рекламно-ознайомлювальної діяльності, проведення та участь у спеціалізованих виставках, ярмарках, видання каталогів, буклетів тощо.
Формування турів охоплює розробку маршрутів і пакетування товарів і послуг, необхідних для задоволення потреб туристів під час подорожування за певним маршрутом. До основних туристичних послуг відносяться реклама, перевезення, харчування, розміщення, організація відвідувань туристичних об'єктів, забезпечення відпочинку й рекреації (оздоровлення).
Очікувані результати: 
- формування ефективної системи економічного стимулювання розвитку туризму; 
- розвиток інфраструктури у сфері туризму і рекреації в громаді; 
- формування привабливого інвестиційного клімату для реалізації проєктів у сфері туризму та рекреації;
 - покращення кадрового забезпечення розвитку туристичної галузі та готельного господарства;
 - пожвавлення механізмів державно-приватного партнерства у сфері інфраструктурних та туристичних проєктів.

Індикатори: 
· кількість туристів і екскурсантів, що відвідали населені пункти громади; 
· туристичний збір; 
· кількість закладів розміщення та ліжко-місць; 
· кількість облаштованих туристичних та екскурсійних об‘єктів, територій; 
· кількість промоційних заходів (фестивалі, конференції, форуми, виставки, ознайомлювальні тури та ін.)
· збільшення робочих місць.
· 
	Завдання
	Можливі сфери реалізації проектів
(неповний перелік)

	1.3.1. Просування і реклама місцевих туристичних продуктів. Створення візитцентру регіону
	- проведення в громаді фестивалів та інших промоційних заходів; 
- видання промоційної і сувенірної продукції;
 - просування туристичних локацій і продуктів у мережі Інтернет та соціальних медіа;
 - організація та проведення ознайомлювальних турів для представників туристичних фірм, засобів масової інформації з України і з-за кордону; 
- участь у всеукраїнських і міжнародних виставках, форумах, конференціях, тренінгах тощо;
 - реалізація спільних маркетингових ініціатив та проєктів з інститутами громадянського суспільства, профільними бізнес-асоціаціями, ВНЗ; 
- проведення добровільної категоризації садиб сільського туризму; 
- проведення маркетингових, аналітичних, соціологічних досліджень та опитувань в галузі туризму
- означення туристичних об’єктів, встановлення інформаційних сіті-лайтів
- створення візитцентру регіону

	1.3.2. Розвиток зеленого, активного, спортивного, пішого, водного, вело, кінного туризму та навігації
	- стандартизація та сертифікація послуг, що надаються в оселях сільського зеленого туризму
- вдосконалення інформаційно-пошукових ресурсів зеленого туризму
- розвиток активних видів туризму (велосипедний, водний, гірськолижний, пішохідний, кінний тощо)
- створення/ розширення громадського простору
- маркування туристичних маршрутів і шляхів активного туризму
- облаштування кінних маршрутів
- облаштування відпочинкових територій, місць для автокемпінгів, наметових полів
- розбудова тематичних парків, нових об'єктів культури
- моделювання віртуальної 3D карти громади з нанесенням на неї туристичних маршрутів
- створення та розвиток мережі туристично-інформаційних центрів

	1.3.3. Стимулювання та промоція внутрішнього туризму

	- інфраструктурне та інформаційне облаштування привабливих для туристичних відвідувань об‘єктів природної і культурної спадщини;
 - проведення консерваційних та реєстраційних робіт на об‘єктах історико-культурної спадщини;
 - проведення навчальних заходів для суб‘єктів туристичної діяльності;
- проведення промоційного-інформаційних заходів про туристичні можливості на території ТГ;
- організація туристично-інформаційного центру ТГ;
- організація та проведення заходів загальнодержавного характеру, святкування ювілейних дат, фольклорних і культурних виставок та заходів тощо;
 - реалізація транскордонних проєктів у сфері туризму;

	1.3.4. Створення нових та підтримка існуючих туристичних продуктів і атракцій у т.ч. на гірських територіях, їх доступність для людей з інвалідністю
	- розвиток мережі туристичних маршрутів (шляхів), у т.ч. доступних для людей з інвалідністю;
- створення туристичних та екскурсійних продуктів і турів; 
- створення сучасних інтерактивних атракцій; 
- створення сприятливого середовища для діяльності суб‘єктів туристичної діяльності; 
- розробка оглядових та тематичних туристичних маршрутів
- проведення заходів зі спортивного туристичного орієнтування
- розвиток екстремальних видів туризму (скелелазіння, водний туризм тощо)
- стимулювання екскурсійного туризму
- створення мережі туристичних кластерів

	1.3.5.Збереження регіональних традицій,  розвиток української культури, природної та культурної спадщини

	- проведення конкурсів народної творчості; 
- підтримка діяльності шкільних гуртків народних ремесел; 
- розвиток традиційних народних промислів; 
- популяризація елементів традиційної культури



Операційна ціль 1.4.
Стимулювання економічного розвитку громади
Стан розвитку гірських територій потребує якісних перетворень, спроможних забезпечити підвищення конкурентоспроможності шляхом стимулювання економічної активності через розвиток інфраструктури та наближення рівня надання публічних послуг до європейських стандартів, підвищення рівня безпеки. Завдяки реформі децентралізації громади отримали нові податкові надходження, а система бюджетного вирівнювання створила кращу мотивацію для органів місцевого самоврядування у стимулюванні місцевого та регіонального розвитку.
Аграрний сектор, який є природним і традиційним місцем працевлаштування для мешканців сіл на сучасному етапі не може забезпечити достатню зайнятість для сільського населення. Слабкі можливості для зайнятості та занепад соціальної інфраструктури в сільських місцевостях є ключовими причинами низького рівня життя і, як наслідок – відтоку та загального старіння населення, що створює додатковий тиск і прискорює занепад традиційних сіл. Село швидкими темпами втрачає культурну, соціальну та економічну інфраструктури. Для сільської місцевості характерні дрібні поселення. Таке становище потребує всебічного підходу до розвитку села, головним чином за допомогою втручань органів влади, доповнених діями, які можуть виконуватися разом з цією Стратегією.
Очікувані результати: 
- покращення стану автомобільних доріг місцевого значення, які сприятимуть доступності до центрів економічного зростання;
 - відродження вівчарства;
 - надання фінансової та інституційної підтримки суб‘єктам малого і середнього підприємництва, які провадять діяльність на території гірських населених пунктів, на розвиток традиційних і найбільш перспективних для регіону видів господарської діяльності, у тому числі органічного виробництва, впровадження ―зелених технологій;
 - створення сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів та сільськогосподарських виробничих кооперативів;
 - відтворення лісів на площах суцільних зрубів;
 - облаштування систем водозабезпечення та каналізування;
 - впровадження систем роздільного збирання, сортування та перероблення побутових відходів. 
Індикатори:
 - кількість створених нових робочих місць;
 - протяжність відремонтованих, реконструйованих доріг;
 - кількість створених туристично-інформаційних центрів;
 - рівень покриття території цифровим та Інтернет-зв‘язком;
 - кількість відреставрованих об‘єктів історико-культурної спадщини;
 - кількість облаштованих систем водозабезпечення та каналізування.

	Завдання
	Можливі сфери реалізації проектів
(неповний перелік)

	1.4.1.Розвиток фермерських господарств та сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, виробництва органічної сільськогосподарської продукції
	- підтримка розвитку ферм сімейного типу; 
- розробка системи мікрокредитного фінансуванняфермерських господарств та сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів;
 - підтримка агровиробників через формування кооперативних об‘єднань; 
- створення асоціацій виробників однотипних видів аграрної продукції;
- формування культури виробництва та споживання продукції органічного, сільського господарства;
 - розроблення грунтозахисних та екологобезпечних технологій вирощування с/г культур та інформаційна кампанія для дрібних агровиробників про потенціал виробництва і збуту органічної продукції
- створення інформаційної електронної площадки аграрного сектору; 
- створення електронних торгових площадок з реалізації продукції і забезпечення доступу широкого кола виробників та споживачів до поширюваної ними інформації;
- організація обміну досвідом, вирішення юридичних, фінансових та інших питань.
- проведення навчальних курсів  з питань комп’ютерної грамотності та набуття ІТ- навичок  для сільського населення та підприємців.

	1.4.2. Розвиток та технологічне переоснащення підприємств сільського господарського виробництва, створення інфраструктури для зберігання, сортування та переробки сільгосппродукції
	- оцінка потреб та підтримка створення сховищ зберігання агропродукції;
 - закупівля обладнання для зберігання, сортування та переробки сільгосппродукції;
 - консультативна підтримка агровиробників з питань підготовки інвестиційних проектів;
 - консультативна підтримка агровиробників з питань сертифікації

	1.4.3. Покращення якості ґрунтів та агрокультура
	- з береження, відтворення та підвищення родючості ґрунтів;
- інформаційна політика щодо дотримання правил сівозмін;
- розроблення рекомендацій щодо ефективного використання агрохімікатів

	1.4.4. Підтримка виставкової та ярмаркової діяльності, торгівлі народними промислами
	- встановлення ділових ефективних контактів із міжнародними донорськими організаціями, посольствами, консульствами;
- проведення Форумів;
- проведення виставок і ярмарок;
- участь у міжнародних візитах, робочих зустрічах за участі гостей громади

	1.4.5. Підвищення фінансової спроможності громади в т.ч. через розвиток активів, які створюють додаткову вартість ТГ та розвиток малого бізнесу. Розвиток гіпо- та апітерапії.
	- створення апіцентру 
- використання різних бджолиних продуктів з лікувальною метою
- будівництво апіхаток (дерев’яні будинки над вуликами) для апітерапії
- створення кінних маршрутів на території Кутської ТГ
- впровадження програм навчання молоді з розвитку ініціатив, активів у ринковій економіці та формування підприємницької компетентності у традиційних секторах: сільське, лісове господарство, народні промисли з використанням нових технологій, що не шкодять навколишньому природному середовищу та покращують умови праці;
 - надання фінансової та інституційної підтримки суб’єктам малого і середнього підприємництва на розвиток традиційних і найбільш перспективних видів господарської діяльності, у тому числі органічного виробництва, впровадження “зелених технологій”;
 - створення кластерів з орієнтацією на виробництво продукції з місцевих сировинних ресурсів; 
- створення високотехнологічних підприємств з первинної та глибинної переробки сировини (плодів та ягід); 
- створення сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів та сільськогосподарських виробничих кооперативів; 
- промоція місцевих виробників товарів і послуг, локальних брендів, маркування продукції місцевих товаровиробників, розширення ринків збуту продукції та послуг місцевих виробників; 
- залучення місцевих товаровиробників до участі у торгах (тендерах) по закупівлі товарів, робіт (послуг) за державні кошти



Стратегічна ціль 2.
Розвиток інфраструктури громади
Однією з найгостріших проблем для всіх видів транспорту є високий рівень амортизації виробничих фондів, передусім рухомого складу, невідповідність їх технічного рівня сучасним вимогам, недостатність об'ємів інвестицій, що вкладаються в техніко-технологічну модернізацію і розвиток. Зношеність рухомого складу негативно впливає на кількісні і якісні показники транспортної галузі, безпеку руху, екологічний стан навколишнього середовища, стримує розвиток внутрішніх об‘ємів перевезень і транзиту. Недостатнє фінансування дорожньої галузі, що приводить до скорочення об'ємів робіт з будівництва, реконструкції і ремонту доріг.
 Мережа автодоріг вже зараз потребує значного розвитку:
 - будівництво ділянок доріг державного та місцевого значення, об‘їзних доріг; 
- будівництво мостів, шляхопроводів, транспортних розв‘язок в різних рівнях;
 - реконструкція та капітальний ремонт існуючої мережі доріг, мостів, шляхопроводів;
 - зміна статусу деяких ділянок автодоріг з урахуванням навантаження та функціонального призначення;
 - будівництво пунктів автосервісу на дорогах державного значення.
Досягнення стратегічної цілі пропонується через наступну структуру операційних цілей.
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Операційна ціль 2.1.
Розвиток дорожньо-транспортної інфраструктури
Станом на сьогодні одним з пріоритетних завдань є розвиток автомобільних доріг громади, а саме: забезпечення ефективного функціонування і безпеки дорожнього руху; 
забезпечення транспортної доступності між обласним центром, районними центрами, містами обласного значення, територіальними громадами;
 	збільшення інвестиційної привабливості та розвитку виробництва.
Більшість сільських доріг з твердим покриттям давно не ремонтовані, з глибокими вибоїнами, що ускладнює рух автомобільного транспорту. Більша частина об’єктів придорожньої та туристичної інфраструктури не відповідають вимогам міжнародних норм та стандартів.
Першочергово потребують ремонту ділянки доріг, які пов’язані з функціонуванням ключових соціально-економічних об’єктів громади: 
· опорні школи;
· лікарські амбулаторії загальної практики сімейної медицини та ін.
Очікувані результати: 
- покращення транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг загального користування місцевого значення;
 - ремонт і реконструкція автомобільних доріг згідно із сучасними стандартами;
 - зниження собівартості перевезення вантажів і пасажирів у зв‘язку з поліпшенням стану дорожнього покриття. 
Індикатори: 
- підвищення рівня якості надання послуг з обслуговування громадським транспортом; 
- розвиток транспортної мережі. 

	Завдання
	Можливі сфери реалізації проектів
(неповний перелік)

	2.1.1. Безпека транспортної інфраструктури
	- формування рівня правосвідомості та дисципліни працівників і користувачів сфери транспорту; 
- покращення технічного стану транспортних засобів, транспортних комунікацій та об'єктів;
 - зменшення обсягу застарілих транспортних засобів і споруд в експлуатації
- встановлення лежачих поліцейських, дорожніх знаків, світлофорів та іншої дорожньої атрибутики в небезпечних місцях; 
- проведення громадськими активістами та викладачами дитсадків, шкіл просвітницьких заходів для дітей, де будуть розглянуті різні випадки з дорожньо-транспортних ситуацій щоб забезпечити безпеку своєму життю.
- впровадження комплексу програмно-апаратних та організаційних заходів для посилення безпеки мешканців громади, захисту об’єктів забезпечення життєдіяльності громади, безпеки дорожнього руху із встановлення сучасних систем, здатних здійснювати інтелектуальну обробку зображення, забезпечувати контроль та оповіщення проблем;
- придбання систем відеоспостереження: відеокамери, серверу із програмним забезпеченням та ін;
-проведення робіт по прокладці мережі відеоспостереження з урахування потреб населення конкретних населених пунктів.;
-організація спільно з відповідними органами, відвідування учнями шкіл судових процесів відносно неповнолітніх, а також екскурсії до установ пенітенціарної служби;
- відновлення громадських формувань для охорони громадського порядку;
- створення поліцейської станції та умов для належної роботи в рамках проєкту «Поліцейський офіцер громади»

	2.1.2. Покращення транспортної доступності для розблокування економічного або соціального розвитку сіл
	- будівництво (реконструкція) автостанції в смт. Кути та інших населених пунктах;
- розвиток транспортної інфраструктури в регіоні, зокрема у гірських районах; 
- розбудова дорожньої в межах населених пунктів;
- розвиток ринку послуг з перевезення пасажирів;
- створення зручних та комфортних зупинок.

	2.1.3.Будівництво, реконструкція, капітальний ремонт мостів і автомобільних доріг місцевого значення
	- капітальний ремонт мостів і автомобільних доріг місцевого значення, що перебувають в аварійному стані, а також покращення їх експлуатаційних показників

	2.1.4. Розвиток придорожньої інфраструктури в т.ч. для людей з інвалідністю
	- організація комплексного транспортного обслуговування;
- удосконалення транспортної інфраструктури та системи організації руху транспорту, у першу чергу автодорожньої; 
- створення та облаштування об‘єктів придорожньої інфраструктури (станцій техобслуговування, санітарних зон, тощо);
- будівництво тротуарних доріжок та велодоріжок;
- облаштування місць для паркування автомобілів;
- облаштування велопарковок.

	2.1.5. Розвиток електрозаправок на території громади
	- розвиток електромобільної інфраструктури
- облаштування парковок електрозарядками
- будування, утримання мережі електрозаправочних станцій (підведення кабельної лінії та установка електрощитка та ін.)
- створення прозорих та недискримінаційних умов споживання електричної енергії електричними транспортними засобами






Операційна ціль 2.2.
Розвиток інфраструктури громади
Важливими завданнями децентралізації влади є наближення адміністративних послуг максимально до людини та запровадження відповідних стандартів таких послуг (починаючи від вимог щодо належних приміщень, режиму роботи, інформації про послуги, інтегрованого надання різних послуг в одному місці, у т.ч. за моделями життєвих ситуацій). Це дозволить створити новий вид комунікації між владою та громадянином і при цьому підвищити ефективність управлінських рішень. Тому подальша реалізація цих завдань є надзвичайно важливою. 
Тож одним із способів створення системи надання адмінпослуг у громадах може бути використання саме міжмуніципального співробітництва, коли громади поєднують зусилля у створенні додаткових точок доступу до адміністративних послуг. 
Не менш вагомим для територіальних громад є питання модернізації житлово-комунального господарства. Для селищної громади характерний суттєво нижчий, ніж у містах, рівень обладнання загальної площі житлового фонду водопроводом, каналізацією, опаленням, газом та гарячим водопостачанням. Це обумовлює суттєву диференціацію у рівнях добробуту міських та сільських мешканців та стає причиною міграції сільських мешканців (зокрема молоді) до міст. 
Очікувані результати: 
- зростання доступності та якості адміністративних послуг для мешканців громади;
-підвищення рівня інформаційно-технологічного забезпечення адміністративно-управлінських процесів органу місцевого самоврядування;
 - модернізація житлово-комунального господарства громади та зростання якості житлово-комунальних послуг для мешканців та бізнесу; 
Індикатори:
 - частка адміністративних послуг в електронному вигляді, %;

	Завдання
	Можливі сфери реалізації проектів
(неповний перелік)

	2.2.1 Покращення житлово-комунальної інфраструктурита благоустрій населених пунктів
	- модернізація житлово-комунального господарства регіону; 
- створення системи моніторингу і контролю за діяльністю організацій, що здійснюють управління та обслуговування житлового фонду;
 - покращення якості сервісу в сфері житловокомунальних послуг; 
- створення сприятливих умов для збільшення кількості ОСББ; 
- забезпеченість населення якісною питною водою
- будівництво споруд з очищення комунальних стоків;
-здійснення оцінки системи відповідності якості житловокомунальних послуг у формі відкритого інформаційного майданчика для споживачів і надавачів комунальних послуг; 
- благоустрій територій населених пунктів громади;
- облаштування місць для ринкової торгівлі;
- раціональне планування та озеленення населених пунктів; 
- створення полігонів для зберігання твердих побутових відходів та будівництво підприємств з переробки відходів;
- облаштування місць поховань

	2.2.2. Розвиток інформаційно-комунікаційної інфраструктури громади
	- запровадження технологій е-урядування в органах місцевого самоврядування громади;
 - формування системи електронних інформаційних ресурсів на території громади;
- перетворення на зони інформаційної доступності територій парків та інших місць громадського відвідування та громадського транспорту (WI-Fi, місця для підзарядки гаджетів)
 - розвиток телекомунікаційного середовища громади та організація захисту інформації;
 - підтримка працездатності та забезпечення функціонування існуючих систем;
 - запровадження новітніх цифрових технологій та швидкісного Інтернету
- проведення інформаційно-навчальних заходів з розвитку навичок користування Інтернет для мешканців сільських територій.

	2.2.3. Впровадження електронних інструментів відкритості влади та прозорості використання ресурсів громад 
	-  запровадження електронних петицій;
- запровадження електронних консультацій з громадкістю;
- запровадження Бюджету участі (громадський бюджет) на реалізацію громадських проєктів;
- пошук грантових програм, донорських коштів, фінансових ліній, спрямованих на розвиток громади;
- модернізація системи технічного оснащення та використання сучасних інформаційних технологій для налагодження співпраці органів влади різних рівнів.

	2.2.4.Забезпечення якісними адміністративними послугами в  територіальній громаді в т.ч. для людей з інвалідністю
	- подальша децентралізація системи надання адміністративних послуг;
  -налагодження взаємодії ЦНАП з органами місцевого самоврядування;
 - розширення спектру надання адміністративних послуг через центри надання адміністративних послуг, в т.ч. електронних; 
- підготовка та проведення навчання адміністраторів ЦНАП для більш якісного надання адміністративних послуг;
- належне облаштування місць надання адміністративних послуг

	2.2.5. Громада креативної архітектури та естетики громадського простору
	- актуалізація містобудівної документації;
-збереження історичного вигляду центральної частини сіл та селища;
 -збереження визначених історичних ареалів громади;
- конкурс ідей проєктів з реконструкції зовнішнього вигляду будинків, що не мають історичного та культурного значення;
- креативне поєднання архітектурного минулого та майбутнього громади;
 - запровадження естетичної та безпечної реклами;
 -естетичне облаштування зупинок громадського транспорту



Стратегічна ціль 3.
Створення комфортних та безпечних умов 
проживання на території громади
		Якість життя населення є головною передумовою розвитку людського капіталу та одночасно засобом і метою посилення конкурентоспроможності на рівні регіону та країни. Підвищення якості життя населення є одним із ключових чинників конкурентоспроможності регіону, оскільки є чинником залучення інвестиційних та трудових ресурсів, інтелектуального капіталу, та з іншого боку, стримує відтік людського і фінансового капіталу за кордон.
	У сучасних умовах саме збережений та примножений у регіоні людський капітал може стати драйвером розбудови економіки на інноваційних засадах. Враховуючи те, що якість життя як базис для розвитку людського капіталу впливає на приплив інвестицій, міграційні процеси, ефективність праці, можна стверджувати, що якість життя є чинником конкурентоспроможності Кутської територіальної громади. Підвищення якості життя мешканців – комплексна мета розвитку громади, досягнення якої забезпечується в результаті реалізації всіх стратегічних цілей стратегії. Вона досягається на основі оптимізації використання внутрішнього потенціалу регіону, врахування особливостей організації економічної діяльності, а також етнокультурних цінностей населення. 
	Однак існує кілька недоліків, які обмежують перспективи, пов’язані з розблокуванням зростання потенціалу. Найбільш очевидними недоліками, що гальмують розвиток, є: «старіння» населення; високий рівень безробіття, дисбаланс у можливостях доступу жінок і чоловіків до економічних ресурсів (робота, зарплата, кар’єрне зростання, послуги), низька купівельна спроможність; невідповідність освітніх послуг потребам регіонального ринку праці; низькі доходи сільських домогосподарств; недостатня кількість та аварійний стан об’єктів соціальної інфраструктури в селах (у першу чергу – брак дошкільних навчальних закладів); незадовільний технічний стан доріг; брак фінансових ресурсів у місцевому бюджеті; невирішеність проблем поводження з побутовими і промисловими відходами, локальні екологічні проблеми; значні території громади є потенційно підтоплюваними.
		Визначальним чинником розвитку регіону у перспективі стане інтегрованість мешканців у процеси прийняття рішень щодо розвитку територіальної громади, що вимагає активізації діалогу між представниками бізнесу, органів влади, громадськості.
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Операційна ціль 3.1. 
Підвищення доходів сільських домогосподарств
Майже 80% мешканців громади проживає у сільських територіях. Сучасні високотехнологічні методи сільськогосподарського виробництва не потребують великої кількості робочих місць, як це було ще півстоліття тому. Сільські території останні кілька десятків років знаходяться під впливом цілого ряду проблем, серед яких – втрата значної кількості робочих місць, зменшення рівня доходів, погане забезпечення питною водою, застарілі очисні споруди, неналежна якість, або відсутність дорожнього покриття між населеними пунктами, слабка інформатизація. Ці проблеми є головною причиною міграції населення з сіл в міста, причому першими залишають село молоді люди та кваліфіковані працівники. 
В останні роки проявилася очевидна тенденція занепаду традиційного села. Найважливішою причиною такого становища є низька якість життя у сільській місцевості, яке, поряд із низьким рівнем доходів населення й обмеженими економічними можливостями, характеризується також низьким рівнем якості й доступності різноманітних послуг, важливих для повсякденного життя – освітніх, культурних, дозвіллєвих, охорони здоров‘я. Стратегія розвитку Кутської територіальної громади передбачає проведення ряду проєктів, які можуть вплинути на підвищення якості життя в селах. Особливий акцент таких проєктів повинен робитися на залучення молоді до суспільно-виробничих та підприємницьких процесів у сільській місцевості, оскільки молодше населення є критично важливим для збереження села.
Досягнення стратегічної цілі пропонується через наступну структуру операційних цілей та завдань.

	Завдання
	Можливі сфери реалізації проектів
(неповний перелік)

	3.1.1. Запровадження нових культур та технологій у дрібнотоварному та сільськогосподарському виробництві, у т.ч. у домогосподарствах

	-вивчення кон’юнктури ринку для виявлення переліку сортів рослин, вирощування яких не пов’язане зі складними технологіями та дозволятиме мешканцям сільських територій громади отримувати вищі прибутки у порівнянні з вирощуванням традиційної рослинницької продукції,
-вивчення технологій вирощування та шляхів збуту нових с/г культур, підготовка навчально-інформаційних матеріалів для поінформування мешканців сільських територій;
-відбір ініціативних представників сіл, які мають потенційну зацікавленість у вирощуванні нових сортів рослин;
- розроблення та впровадження методів захисту рослинництва від шкідників

	3.1.2. Підтримка розвитку сільськогосподарської  кооперації тваринництва та птиці в тому числі у гірській місцевості(вівчарства, козівництва, конярства та іншого поголів’я)
	-відбір ініціативних представників сіл, які мають потенційну зацікавленість у створенні кооперативу;
-вивчення досвіду успішно діючих кооперативів інших регіонів України;
-навчально-інформаційна компанія, спрямована на формування у селах ініціативних груп та підвищення їх компетенції щодо організаційно-правових питань створення та управління кооперативом;
-підготовка бізнес-моделей щодо створення сільськогосподарських кооперативів та пошук фінансування (ДФРР, інвестори, проекти МТД) на закупівлю основних засобів та інших товарів;
- навчання молоді з питань розвитку ініціатив у ринковій економіці та формування підприємницького середовища;
-підвищення рівня використання місцевого сільськогосподарського потенціалу;
-збільшення кількості сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, виробництва органічної сільськогосподарської продукції, створення інфраструктури для зберігання, сортування та переробки сільгосппродукції;
-створення та розвиток сироварні, молочарні, рибного господарства та ін;
- створення мережі родинних ферм з розвиткувівчарства, козівництва, конярства та іншого поголів’я;
- сприяння самозайнятості у населених пунктах, зокрема  у гірській місцевості.




Операційна ціль 3.2. 
Забезпечення рівного доступу, підвищення якості медичних, освітніх послуг та розвиток спорту в громаді
Здоров‘я є важливою цінністю з точки зору добробуту населення територіальної громади та суспільства в цілому. Здорові мешканці громади це також передумова економічної продуктивності і процвітання. Тільки здорова людина може повністю реалізувати свій економічний потенціал. Сучасним принципам формування здорової громади, першочерговими мають стати заходи щодо профілактики, виявлення на ранніх стадіях та лікування найбільш поширених в регіоні соціально небезпечних хвороб, охорони материнства та дитинства, а також активна популяризація здорового способу життя; забезпечення надання якісних освітніх послуг та рівного доступу до них, розвиток інклюзивної освіти. 
При цьому якість освітніх послуг в громаді повинна розглядатись одночасно і як передумова формування освіченого, активного, креативного члена суспільства в майбутньому, і як фактор стримання міграції молоді за межі регіону в пошуках кращої підготовки; розвиток компетенцій та вмінь в контексті вимог ринку праці з урахуванням потреб усіх груп населення. 
Молодь – носій великого інтелектуального потенціалу, нових і новітніх знань, життєва сила суспільства, провідник і прискорювач впровадження в практику нових ідей та ініціатив; розвиток фізичної культури та спорту як активація людського резерву регіону. Фізична культура і спорт є важливою складовою гармонійного виховання дітей і підлітків, учнівської та студентської молоді, відіграє значну роль у зміцненні здоров‘я мешканців, фізичної та розумової працездатності, забезпеченні активної життєдіяльності впродовж усього життя. Популяризація здорового способу життя і заняття спортом відіграють значну роль для гармонійного розвитку людини та майбутнього країни, а також допомагають вирішити одну із сучасних соціальних проблем – інтернет-залежність. Утвердження здорового способу життя, особливо серед дітей і молоді, на сьогодні залишається актуальним питанням. Розбудова спортивної інфраструктури дасть можливість молодому поколінню з користю для здоров‘я проводити вільний час, а юним спортсменам розвиватися, щоб у майбутньому представляти Україну,область, район та громаду на міжнародних турнірах.
Очікувані результати:
 - трансформація системи охорони здоров‘я, що забезпечить якісну, ефективну, доступну медичну допомогу всім верствам населення;
 - зростання середньої тривалості життя;
 - покращення демографічної структури населення;
 - модернізація освітньої інфраструктури, підвищення якості освіти в регіоні;
 - впровадження форм інклюзивної освіти;
 - удосконалення системи професійно-технічної освіти відповідно до вимог ринку праці в регіоні;
  - зростання громадської активності та патріотизму молоді, розширення можливостей для її інтелектуального та творчого розвитку.
 Індикатори:
 - середня тривалість життя чоловіків та жінок, років;
 - забезпеченість населення лікарями всіх спеціальностей;
 - частка учнів, які забезпечені довезенням до місця навчання, серед тих, які його потребують;
 - кількість дітей, охоплених інклюзивним навчанням, осіб;
 - кількість побудованих (реконструйованих) об‘єктів для заняття фізичною культурою та спортом, одиниць;
 - кількість створених молодіжних центрів/платформ/хабів, одиниць.

	Завдання
	Можливі сфери реалізації проєктів
(неповний перелік)

	3.2.1. Підвищення якості та доступності освітніх послуг: будівництво, реконструкція та покращення матеріально-технічної бази закладів освіти
	- розробка сучасної моделі педагогічної професії в контексті потреб громади, перспектив розвитку регіональної економіки;
 - оптимізація (з урахуванням демографічних, економічних і соціальних перспектив) та модернізація мережі закладів освіти;
- покращення матеріальної бази професійно-технічної освіти та організації баз практики;
 - покращення роботи з талановитою учнівською та студентською молоддю з метою запобігання її відтоку на навчання та працевлаштування за кордон
 - вдосконалення функціонування опорних шкіл, створення єдиного освітнього простору в межах освітнього округу;
 - діджиталізація освіти, її матеріально-технічне та фахове забезпечення;
 - розвиток мережі закладів позашкільної освіти для забезпечення рівного доступу дітей з урахуваннямїх особистісних потреб;
 - впровадження форм інклюзивної освіти;
 - забезпечення організованим та безпечним довезенням учнів і педагогічних працівників до місць навчання та роботи, придбання шкільних автобусів;
-стимулювання волонтерства як етапу до майбутньої зайнятості.

	3.2.2. Створення умов для інтеграції системи закладу професійно-технічної освіти у європейській освітній простір, підтримка міжнародних обмінів студентами, викладачами
	- забезпечення інтеграції освіти, науки у виробництво 
-комерціалізація наукових розробок
- створення простору зустрічі та обміну студентами

	3.2.3. Підвищення якості та доступності медичних послуг: будівництво, реконструкція та покращення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я
	- оптимізація та модернізація закладів охорони здоров‘я, що надають медичну допомогу (у т.ч. матеріально-технічне забезпечення, впровадження електронних та телемедичних сервісів, оптимізація покриття мережею Інтернет тощо);
 - розширення та розвиток спеціалізованих та високоспеціалізованих медичних послуг, покращення якості їх надання; 
- забезпечення екстреної медичної допомоги автотранспортом та кваліфікованими кадрами;
 - популяризація участі населення в добровільному медичному страхуванні;
 - реалізація заходів щодо профілактики, виявлення на ранніх стадіях та лікування найбільш поширених в регіоні соціальнонебезпечних хвороб

	3.2.4. Створення ефективної системи надання ПМД
	- створення ефективної структури та управління ЦПМСД на принцип доступності (амбулаторії, матеріально-технічне забезпечення, забезпечення персоналом);
- забезпечення кадрами, перепідготовка та підвищення кваліфікації кадрів (лікар ПМД – сімейний лікар);
- осучаснення сервісу, орієнтованого на потреби пацієнта, запровадження стандартів пацієнтського сервісу;
- обладнання відкритого та комфортного простору рецепцій, впровадження медичної інформаційної системи та надання електронних сервісів (електронна черга тощо).

	3.2.5. Розвиток масового спорту та спортивної інфраструктури громади
	- будівництво нових капітальних спортивних об‘єктів;
 - будівництво нових і реконструкція наявних спортивних майданчиків для масового використання;
 - капітальний ремонт, реконструкція і оснащення наявних спортивних споруд;
 - розширення мережі спортивних шкіл, клубів, секцій, фізкультурно-оздоровчих груп;
- вдосконалення спортивного розвитку та самореалізації дітей, молоді, населення середнього та пенсійного віку;
- облаштування спортивних залів матеріально-технічною базою;
- участь спортивних змаганнях, турнірах проведення чемпіонатів тощо;
- створення футбольних полів із штучним покриттям;
- облаштування сучасних спортивних закладів, відкриття спортивних секцій;
- організація спортивних майданчиківна відкритому просторі для розвитку різноманітних спортивних дисциплін та занять з фізичної культури;
- просвітницька кампанія серед населення щодо здорового способу життя та сучасні підходи і методи профілактики та попередження захворювань;
- реалізація молодіжних ініціатив щодо здорового способу життя, молодіжних акцій, флешмобів, нових видів спорту, тощо.




Операційна ціль 3.3. 
Розвиток соціальної інфраструктури та інклюзії
Зростання рівня добробуту мешканців в т.ч. людей з інвалідністю Кутської територіальної громади, забезпечення комфорту та безпеки їх проживання вимагає подолання низки ризиків, пов‘язаних із: 
недостатньою ефективністю системи соціального захисту та нерівномірним рівнем охоплення соціальними послугами осіб, які їх потребують; 
наявністю проблем з доступом осіб з інвалідністю до об‘єктів громадського та цивільного призначення, благоустрою, транспортної інфраструктури, інформації та зв‘язку, а також з урахуванням індивідуальних можливостей, здібностей та інтересів – до освіти, праці, культури, фізичної культури і спорту; 
недостатнім рівнем розвитку паліативної допомоги для людей з інвалідністю;
 	професійна непідготовленість педагогічних кадрів до роботи з дітьми з особливостями психофізичного розвитку у загальноосвітній школі, архітектурна непристосованість споруд, академічна перевантаженість навчальних програм, які важко адаптувати до освітніх потреб зазначеної категорії дітей, низький рівень методичного забезпечення, негативне ставлення батьків повносправних дітей до інклюзивного навчання.
Очікувані результати:
- розширення та надання спектру соціальних послуг, впровадження новітніх технологій та інноваційних моделей соціальної роботи;
 - розвиток інфраструктури соціального захисту;
 - підвищення рівня доступності публічних та інфраструктурних об‘єктів для людей з інвалідністю; 
- забезпечення якісного, альтернативного догляду дітей з інвалідністю;
 - забезпечення належного догляду за особами, які втратили здатність до самообслуговування.
Індикатори:
- рівень охоплення соціальними послугами (співвідношення кількості отримувачів до кількості потребуючих), %; 
- кількість об‘єктів, обладнаних спеціальними та допоміжними засобами для осіб з інвалідністю, одиниць; 
- зменшення кількості дітей з інвалідністю, які залишились без батьківського піклування


	Завдання
	Можливі сфери реалізації проєктів
(неповний перелік)

	3.3.1.Розвиток якісного інклюзивного середовища
	- створення інклюзивно-ресурсного центру; 
- розширення мережі інклюзивних та спеціальних класів (груп) у закладах освіти;
 - архітектурне перепланування закладів освіти під потреби осіб з особливими освітніми потребами;
 - забезпечення закладів освіти додатковими працівниками (корекційними педагогами, психологами) для надання корекційно-розвиткових послуг;
 - створення рівних умов доступу до освіти для всіх категорій дітей та охоплення інклюзивним навчанням осіб з особливими освітніми потребами

	3.3.2. Вдосконалення системи надання соціальних послуг
	- розвиток інноваційних соціальних послуг з метою забезпечення можливості проживання громадян похилого віку у громаді;
 - удосконалення системи соціального захисту населення в частині надання підтримки індивідуальної життєздатності та незалежності громадян похилого віку;
 - інтегрування та координація дій для забезпечення реформування системи інституційного догляду та виховання дітей з інвалідністю, які залишились без батьківського піклування;
- створення мережі стаціонарних відділень для догляду за особами, які втратили здатність до самообслуговування чи не набули такої здатності

	3.3.3. Створення безбар’єрного простору
	- обладнання спеціальними і допоміжними засобами у населених пунктах існуючих об‘єктів житлово-комунального та громадського призначення, транспортної інфраструктури, вулично-дорожньої мережі та елементів благоустрою населених пунктів, що не пристосовані для осіб з інвалідністю;
 - збільшення парку транспортних засобів громадського користування з урахуванням потреб осіб з інвалідністю;
 - забезпечення умов для організованого та безпечного підвозу учнів з інвалідністю до місць навчання та проживання



Операційна ціль 3.4.
Розвиток мережі закладів культури
В ході децентралізації громади отримали значні повноваження і ресурси. Разом з тим, до органів місцевого самоврядування перейшла величезна відповідальність за підвищення якості життя людей, за всебічний розвиток громади.
		У житті громади важлива роль належить також локальній культурі. Культурні особливості території усе частіше сприймаються як цінний набуток громади, як можливості для розвитку традицій, туризму, ремесел, а отже - і економіки. У той же час, актуальним питанням є формат роботи закладів культури, перелік послуг, які ними надаються, щоб бути максимально корисними для громади.
           Важливою складовою етнотуристичної галузі Кутської територіальної громади є проведення етнофестивалів, які дають змогу безпосередньо туристам ознайомитись з місцевим колоритом мешканців, їх духовною і матеріальною сферами життєдіяльності. Основними викликами в галузі культури за останні роки залишається: проведення капітальних ремонтів приміщень закладів культури, закупівлі інструментів для театрально-концертних установ, отримання транспорту для мобільних проектів, придбання нових музейних вітрин, аудіо та відео техніки, іншого обладнання, без яких неможливо створити сучасний соціокультурний простір європейського типу, який достойно репрезентуватиме наш край на світовому рівні. 
Очікувані результати:
- збереження та недопущення руйнації будівель; 
- покращення технічного стану будівель музеїв;
 - покращення матеріально-технічного стану закладів культури; 
- підвищення якості проведення культурно-мистецьких заходів;
 - збереження історичної цінності об‘єктів. 
Індикатори:
- збільшення кількості молоді – відвідувачів закладів культури;
 - покращення якості навчання; 
- збільшення кількості глядачів.

	Завдання
	Можливі сфери реалізації проєктів
(неповний перелік)

	3.4.1. Створення, реконструкція, модернізація та реновація закладів культури громади
	- капітальний ремонт будівлі школи мистецтв та художньої школи та прилеглих до них територій з метою створення доступної інфраструктури;
 - капітальний ремонт будівель закладів культури та бібліотек та прилеглих до них територій з метою створення доступної інфраструктури;
- придбання нових музейних вітрин, аудіо та відео техніки, іншого обладнання, покращення матеріально-технічної бази закладів культури тощо;
- популяризація творчості аматорів сцени, місцевих митців, народних умільців;
- впровадження нових мистецьких проєктів, в тому числі театралізованих дійств під відкритим небом

	3.4.2. Новітня бібіліотека
	- облаштування бібліотек, як сучасного, креативного та комфортного простору для жителів громади;
- забезпечення доступності та корисності ресурсів та послуг бібліотек, доступ користувачів до бібліотечних ресурсів в режимі он-лайн;
- підтримка та збереження фонду знань та інформаційного потенціалу для нинішніх і майбутніх поколінь;
- створення сучасної медіатеки

	3.4.3. Формування та впровадження ідеології культури для дітей та молоді
	- розробка та поширення соціальної реклами для підвищення мотивації молоді до збереження традицій громади; 
- проведення інвентаризації об‘єктів традиційної культурної спадщини громади;
 - промоція нематеріальної культурної спадщини (популяризація народних традицій, ремесел, фольклору, художніх промислів шляхом проведення фестивалів, ярмарок, майстер класів, фольклорноетнографічних експедицій;
-проведення фестивалів, конкурсів, пленерів; систематизація та створення єдиного календаря подій на території громади;
 - діджиталізація елементів нематеріальної культурної спадщини громади;
- створення нових туристичних маршрутів;
-залучення майстрів декоративно-прикладного мистецтва та національно-культурних товариств до популяризації;
- популяризація творчості аматорів сцени, місцевих митців, народних умільців;





Операційна ціль 3.5.
Запобігання гендерним та іншим стериотипам, 
боротьба з такими явищами
Упровадження принципів рівних прав та можливостей жінок і чоловіків є однією з важливих умов сталого соціально-економічного розвитку, позитивних змін у суспільстві, реалізації прав людини та самореалізації особистості, запорукою ефективного розв’язання наявних проблем, а також європейської інтеграції України та виконання міжнародних зобов’язань згідно з основними міжнародними договорами у сфері захисту прав людини, у тому числі Цілей Сталого Розвитку до 2030 року, затверджених Генеральною Асамблеєю ООН.
	Проте в Україні все ще існує ґендерна нерівність в економічній, політичній і соціальній сферах. Жінки залишаються непропорційно представленими у сфері прийняття рішень, мають у середньому нижчі доходи, ніж чоловіки, та виконують більшу частину роботи з виконання сімейних обов’язків у домогосподарствах та вихованні дітей. Разом з тим усталений вплив ґендерних стереотипів зумовлює поширення професійної сегрегації за ознакою статі, невміння розпізнавати прояви ґендерно-зумовленої дискримінації, низьку обізнаність населення щодо форм домашнього насильства та відсутність звичної практики звернення постраждалих по допомогу.
Упровадження принципів рівних прав та можливостей жінок і чоловіків є однією з важливих умов сталого соціально-економічного розвитку громади, позитивних змін у суспільстві та його благополуччя, реалізації прав людини та самореалізації особистості, запорукою ефективного розв'язання існуючих проблем. 
Очікувані результати:
-	зменшення ґендерного дисбалансу в економічній сфері;
-	досягнення паритетної участі жінок і чоловіків у прийнятті суспільно важливих рішень; 
-	впровадження ґендерних підходів в організаціях, підприємствах установах усіх форм власності громади;
-	забезпечення спроможності фахівців керуватись принципами ґендерної рівності у своїй професійній діяльності;
-	формування ґендерної культури населення та подолання ґендерних стереотипів;
-	продовження та посилення заходів щодо протидії дискримінації за ознакою статі, торгівлі людьми та домашньому насиллю на території громади;
-         забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у сфері сімейних відносин, сприяння розвитку відповідального батьківства;
-        підтримки творчої, ініціативної та обдарованої молоді;
-   організації дозвілля з врахуванням потреб людей з інвалідністю, незалежно від території проживання.
Індикатори:
· посилення ґендерної рівності  у всіх сферах життя громади 
· підвищення спроможності всіх зацікавлених сторін керуватись принципами ґендерної рівності у своїй професійній діяльності та житті 
· протидія дискримінації за ознакою статі, торгівлі людьми, домашньому насильству

	Завдання
	Можливі сфери реалізації проєктів
(неповний перелік)

	3.5.1.Проведення комунікаційної, освітньої, інформаційної компанії по боротьбі з гендерним та іншими стереотипами, що породжують дискримінацію, просування культури толерантності та формування нульової терпимості до гендерного насильства серед жителів громади
	- реалізація заходів з подолання гендерних стереотипів; 
- запобігання та протидія домашньому насильству;
- розробка та забезпечення заходів з ефективного запобігання проявам гендерно зумовленого та домашнього насильства, надання своєчасної допомоги постраждалим;
- забезпечення міжнародного співробітництва у сфері гендерної рівності.




Операційна ціль 3.6.
Підвищення рівня екологічної безпеки,
формування суспільства дружнього до довкілля
	Незважаючи на те, що економічний розвиток (паралельно з розвитком людського капіталу) відіграє вирішальну роль для соціально-економічного прогресу, все ж надзвичайно важливим є створення комфортного та безпечного середовища проживання людей. Якщо не приділяти достатньо уваги цьому аспекту, населення не буде у повній мірі забезпечене необхідними благами та не буде мати гідних умов проживання, а відтак люди будуть незадоволені життям у громаді. Основними сферами, які буде охоплювати стратегічна ціль «Підвищення  рівня екологічної безпеки», є екологічна безпека та збереження довкілля, безпека населення та територій, розвиток інфраструктури, просторовий розвиток та цифрова трансформація регіону.
           Серед природних загроз найбільшу небезпеку становлять геологічні (зсувні процеси, ділянки активного природного та техногенного карсту, ймовірність виникнення селів та проходження снігових лавин, висока сейсмічність, річкова та площинна ерозія) та комплексні гідрометеорологічні явища. Особливості фізико-географічного положення області, району та громади, атмосферні процеси над її територією обумовлюють часту повторюваність несприятливих метеорологічних явищ. Збереження рідкісних видів тварин, грибів та рослин, а також рідкісних оселищ забезпечується наявним на території Кутської ТГ об’єктом природозаповідного фонду – Національним природним парком «Гуцульщина». Саме завдяки належному функціонуванню НПП «Гуцульщина» та виконанню всіх поставлених на нього завдань забезпечить розвиток туристичної мережі та збереження біологічного різноманіття. Важливим надбанням від впровадження концепції екомережі є можливість оптимізувати природно-ресурсний потенціал, насамперед, рекреаційний, туристичний та біоресурсний. 
Очікувані результати:
 - покращення стану атмосферного повітря;
 - будівництво нових та реконструкція існуючих очисних каналізаційних споруд та мереж каналізації; 
- відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану річок; 
- запобігання та мінімізація утворення відходів шляхом удосконалення діючих та впровадження сучасних технологій і обладнання; 
- зменшення обсягів забруднення промисловими та твердими побутовими відходами; 
- покращення управління твердими побутовими відходами; 
- розвиток та формування системи збирання, заготівлі та переробки відходів як вторинної сировини; 
- впровадження сучасних екологічно чистих технологій переробки відходів, у тому числі переробки з отриманням енергії; 
- припинення втрат біологічного та ландшафтного різноманіття; 
- забезпечення належного рівня утримання/розширення існуючих та створення нових об‘єктів природно-заповідного фонду.
Індикатори:
- кількість виявлених та ліквідованих несанкціонованих сміттєзвалищ, одиниць;
 - кількість територій та об‘єктів природно-заповідного фонду на території громади, одиниць;
 - площа земель природно-заповідного фонду, тис. га; 


	Завдання
	Можливі сфери реалізації проєктів
(неповний перелік)

	3.6.1 Створення системи поводження з твердими та рідкими  побутовими відходами
	- приведення в безпечний екологічний стан звалищ побутових відходів;
 - дотримання технологічних вимог складування відходів;
 - впровадження концепції поводження з відходами на території громади;
-будівництво сміттєсортувального і сміттєпереробного комплексу;
 - забезпечення населених пунктів громади обладнанням та технікою для санітарної очистки;
 - впровадження новітніх технологій та обладнання зі збирання, сортування, транспортування, переробки і утилізації ТПВ;
- запобігання появі нових несанкціонованих звалищ твердих та рідких побутових відходів;
- впровадження та функціонування системи моніторингу обігу відходів, інформаційного забезпечення щодо їх переробки та утилізації, створення єдиного банку даних.

	3.6.2. Покращення інфраструктури водозабезпечення та водовідведення населених пунктів громади
	- будівництво нових (реконструкція існуючих) систем централізованого водопостачання населених пунктів громади; 
- формування проекологічного мислення населення, в тому числі – підвищення поінформованості про методи ощадливого споживання питної води, енергоспоживання

	3.6.3. Зменшення забруднення водних об’єктів та грунтів, покращення санітарного та екологічного стану населених пунктів
	- проектування, будівництво, ремонт і реконструкція комунальних очисних споруд та каналізаційних мереж;
 - проведення навчань керівників підприємств, установ та організацій з питань охорони навколишнього середовища та енергоефективності;
 - створення об‘єктів інфраструктури для підтримки екологічної поведінки мешканців та формування здорового способу життя

	3.6.4. Проведення будівництва, реконструкції,модернізації та інвентаризації очисних споруд з метою зменшення антрипогенного впливу на поверхневі водні об’єкти та забезпечення екологічної безпеки життєдіяльності населення
	- будівництво, монтаж, запуск очисних споруд;
- реконструкція існуючих очисних споруд;
- усунення проблем в роботі очмсних споруд

	3.6.5. Забезпечення цивільного захисту населення громади
	- розвиток та технічна модернізація системи централізованого оповіщення про загрозу виникнення надзвичайних ситуацій;
 - проведення навчань різних категорій населення щодо поводження в надзвичайних ситуаціях

	3.6.6. Створення та підтримка системи безпеки (центр безпеки), підтримка добровільних пожежних дружин
	- придбання загального диспетчерського пульту, для приймання та внутрішнього розподілення маршрутів
- забезпечення місцевої пожежної охорони (центру безпеки) сучасним пожежно-рятувальним обладнанням, для відновлювальних і рятувальних робіт, захисними масками, спецодягом та іншим спорядженням, необхідним для виконання завдань за призначенням тощо
- створення умов для виконання поліцейським своїх функцій із протидії злочинності, захисту прав людини - зокрема обладнання Центру безпеки приміщеннями для прийому громадян, доставки правопорушників. Центру безпеки об’єднуватиме роботу дільничних офіцерів поліції, груп швидкого реагування патрульної поліції
- утворення добровільних пожежних дружин та організація їхньої діяльності

	3.6.7. Збереження та розширення природних територій та об’єктів природо-заповідного фонду, відновлення лісів, річок, видового біорізноманіття природних території, та ін
	- розробка проєктів землеустрою з організації та встановлення в натурі меж територій природно - заповідного фонду;
 - забезпечення екологічного збалансованого природокористування;
 - складання документації державного кадастру територій та об‘єктів природно-заповідного фонду Кутської територіальної громади; 
- захист екосистем від антропогенного впливу
- збереження рідкісних біотопів (пралісів, рідкісних рослинних угруповань, рідкісних оселищ, раритетних видів флори, фауни, мікобіоти)
- відновлення лісів на деградованих територіях
-відтворення аботригенних рідкісних видів рослин, тварин та грибів на деградованих територіях
- забезпечення охорони природних комплексів

	3.6.8. Запобігання та ліквідація наслідків надзвичайних екологічних ситуацій
	- очищення русла річок, потічків, ставків, проведення берегоукріпленнь;
- розвиток екомережі та збереження біорізноманіття;
- збереження навколишнього природного середовища;
- підвищення екологічної культури населення

	3.6.9. Озеленення громади, організація зон рекреації, створення образу, як комфортного і безпечного місця проживання та відпочинку
	- придбання спецтехніки для проведення робіт з благоустрою;
- придбання та посадка зелених насаджень (дерева та кущі);
- проведення планування прибудинкових територій, облаштування клумб, вуличних вазонів,  фонтанів, декоративних та ігрових скульптур, огорож, воріт тощо;
-здійснення заходів з благоустрою території громади;
-проведення розчистки берегів річок та ставків;
-покращення якості відпочинку мешканців, благоустрій прибережної зони річок;
-створення нових та відновлення існуючих паркових зон відпочинку та дозвілля; 
-створення Wi-Fi зон;
- боротьба з карантинними рослинами.

	3.6.10. Стерилізація та контроль за безпритульними тваринами
	- організація вилову та стерилізації безпритульних собак;
- організація щеплення від сказу;
- чіпування собак.











































Розділ 6. Проведення моніторингу, оцінювання реалізації Стратегії 
та управління ризиками


Управління впровадженням Стратегії
Для забезпечення належного рівня впровадження Стратегії розвитку Кутської територіальної громади потрібно налагодити ефективну систему моніторингу та перегляду Стратегії. Така система має включати положення про моніторинг і перегляд Стратегії розвитку та орган з моніторингу - Комітет з реалізації Стратегії. 
Комітет з реалізації Стратегії (створюється розпорядженням голови) — консультативно-дорадчий орган, відповідальний за впровадження Стратегії розвитку Кутської територіальної громади. Комітет очолює селищний голова, до складу комітету входять представники виконавчих органів селищної ради, громадського сектору, бізнесу, наукових та освітніх інституцій. Головними завданнями комітету є підготовка щорічного звіту про реалізацію Стратегії та управління процесом моніторингу, перегляду та коригування Стратегії.

Моніторинг впровадження Стратегії
Здійснюється на основі щорічно аналізу кількісних індикаторів розвитку, які демонструють рівень виконання операційних цілей, та підрахунку реалізованих проєктів. Підсумки моніторингу щорічно публікуються у форматі щорічних звітів про реалізацію Стратегії розвитку. Щорічні звіти публікуються на офіційному сайті громади. 
Звіт про реалізацію Стратегії розвитку передбачає висвітлення наступних пунктів: 
1. Ступінь виконання операційних цілей (на основі індикаторів розвитку) 
2. Ступінь виконання завдань та перелік реалізованих проєктів (на основі програм/плану реалізації).

Показники ефективності Стратегії розвитку Кутської ТГ
	Показники
	Од.виміру

	Чисельність населення громади
	16039 чол.

	Cумарна кількість дітей дошкільного і шкільного віку
	2079 чол.

	Приріст / скорочення населення
	-71чол.

	Кількість суб’єктів підприємницької діяльності 
	695 од.

	Обсяг залучених інвестицій
	7815,34 тис. грн.

	Власні доходи місцевого бюджету на одного жителя 
	1226,29 грн.

	Рівень дотаційності бюджету
(питома вага базової реверсної дотації) 
	%

	Капітальні видатки на 1-го мешканця
	438,24 грн

	Питома вага видатків на утримання апарату управління у власних ресурсах
	12.72%

	Індекс податкоспроможності
	0,17

	Обсяг капітально відремонтовано доріг
	0 м

	Кількість реалізованих проектів згідно завдань стратегії
	од

	Кількість подій (фестивалів, конференцій, святкувань і т. п.) на рік
	од

	Результат ЗНО в середньому у школах
	72,6 бали

	Середня вартість навчання 1 учня 
	38,6 тис грн./рік




Перегляд та коригування Стратегії
Метою перегляду та коригування Стратегії є забезпечення відповідності Стратегії розвитку викликам часу та її відповідність пріоритетам регіонального та державного розвитку. Перегляд та коригування Стратегії проводиться Комітетом з реалізації Стратегії щонайменше раз на рік. Зміни, внесені до документу Стратегії, затверджуються рішенням сесії Кутської селищної ради. Пропозиції з коригування Стратегії можуть вноситись членами Комітету з реалізації Стратегії, місцевими депутатами та мешканцями громади через інструмент електронних петицій. Внесені пропозиції є обов’язкові до розгляду Комітетом з реалізації Стратегії.























Розділ 7. Додатки

Додаток. А. Склад робочої групи з розробки Стратегії розвитку 
Кутської селищної територіальної громади

	№
	ПІБ
	
	посада
	організація

	1
	Павлюк Дмитро 
Михайлович
	Голова робочої групи
	Селищний голова
	Кутська селищна рада

	2
	Кіщук Анатолій 
Петрович
	Заступник голови робочої групи
	Заступник селищного голови
	Кутська селищна рада

	3
	Кахнікевич Зоя 
Василівна
	Секретар робочої групи
	Начальник Відділу економічного розвитку, підприємництва, регуляторної діяльності та міжнародного співробітництва
	Кутська селищна рада

	4
	Мельничук Ігор 
Васильович (за згодою)
	консультант
	виконавчий директор  
	Агенція розвитку ОТГ Прикарпаття

	5
	Василькевич Андрій Ігорович
	Член робочої групи
	Заступник селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради
	Кутська селищна рада

	6
	Бринський Ярослав Романович
	Член робочої групи
	Керуючий справами (секретар) виконавчого комітету
	Кутська селищна рада

	7
	Будз Петро 
Михайлович
	Член робочої групи
	Староста в 
с. Слобідка
	Кутська селищна рада

	8
	Бондарєв Анатолій Сергійович
	Член робочої групи
	Староста в 
с. Старі Кути
	Кутська селищна рада

	9
	Колотило Дмитро Григорович
	Член робочої групи
	Староста в 
с. Тюдів
	Кутська селищна рада

	10
	Воротняк Ганна Іванівна
	Член робочої групи
	Староста в с. Малий Рожин
	Кутська селищна рада

	11
	Сащук Іван Іванович
	Член робочої групи
	Староста в 
с. Великий Рожин
	Кутська селищна рада

	12
	Рубаняк Василь Васильович
	Член робочої групи
	Староста в 
с. Розтоки
	Кутська селищна рада

	13
	Гелевич Єлізавета Василівна
	Член робочої групи
	Начальник Відділу бухгалтерського обліку та звітності -головний бухгалтер
	Кутська селищна рада

	14
	Колотило Сергій Васильович
	Член робочої групи
	Секретар селищної ради
	Кутська селищна рада

	15
	Шнайдер Вікторія Єгорівна
	Член робочої групи
	Начальник Відділу освіти
	Кутська селищна рада

	16
	Подоляк Володимир Володимирович
	Член робочої групи
	Начальник Відділу культури, туризму, молоді та спорту
	Кутська селищна рада

	17
	Черкач Андрій 
Петрович
	Член робочої групи
	Начальник Відділу з питань оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами
	Кутська селищна рада

	18
	Андрусяк Віталій 
Васильович
	Член робочої групи
	Начальник Служби у справах дітей
	Кутська селищна рада

	19
	Новицька Лілія 
Володимирівна
	Член робочої групи
	Завідувач Сектору управління персоналом та юридичного забезпечення
	Кутська селищна рада

	20
	Кіщук Галина 
Анатоліївна
	Член робочої групи
	Начальник Відділу “Центр надання адміністративних послуг” - адміністратор
	Кутська селищна рада

	21
	Чепига Богдан 
Несторович 
(за згодою)
	Член робочої групи
	Голова ГО
	Антикорупційний департамент «Прикарпаття»

	22
	Бринська Любов Петрівна (за згодою)
	Член робочої групи
	директор
	Кутського ДЗО (ясла-садок) «Покутянка» 

	
23
	
Михайлишин Марія Іванівна (за згодою)
	
Член робочої групи
	
директор
	
Кутська дитяча художня школа ім. І.Брошкевича

	24
	Миронюк Людмила Юріївна (за згодою)
	Член робочої групи
	директор
	Кутська школа мистецтв

	25
	Грабовецький Ігор Ярославович 
(за згодою)
	Член робочої групи
	директор
	КНП «Кутська міська лікарня»

	26
	Андрейчук Любов Ярославівна
(за згодою)
	Член робочої групи
	ФОП
	Андрейчук Любов Ярославівна

	27
	Поп'юк Володимир Романович 
(за згодою)
	Член робочої групи
	ФОП
	Поп'юк Володимир Романович

	28
	Данилюк Микола 
Васильович 
(за згодою)
	Член робочої групи
	депутат
	Кутська селищна рада

	29
	Гайферук Володимир Васильоич (за згодою)
	Член робочої групи
	громадський діяч
	с. Великий Рожин

	30
	Матичук Уляна 
Тарасівна (за згодою)
	Член робочої групи
	детутат
	Косівська районна рада

	31
	Павлюк Андрій 
Орестович (за згодою)
	Член робочої групи
	Старший інженер 
	Проектно виробниче архітектурно планувальне бюро відділу будівництва ЖКХ містобудування та архітектури Косівської РДА

	32
	Сахно Анатолій 
Вікторович (за згодою)
	Член робочої групи
	Керівник поєкту
	кадровий резерв «Майбутнього» Івано-Франківської області

	33
	Палійчук Володимир Васильович (за згодою)
	Член робочої групи
	депутат
	Кутська селищна рада

	34
	Шарабуряк Анатолій Танасійович (за згодою)
	Член робочої групи
	депутат
	Кутська селищна рада

	35
	Остап'юк Олег 
Іванович (за згодою)
	Член робочої групи
	ФОП
	Остап'юк Олег Іванович

	36
	Бабюк Василь 
Володимирович (за згодою)
	Член робочої групи
	ФОП
	Бабюк Василь Володимирович

	37
	Цикаляк Василь
 Петрович (за згодою)
	Член робочої групи
	громадський діяч
	с. Старі Кути

	38
	Томащук Дмитро
 Михайлович (за згодою)
	Член робочої групи
	громадський діяч
	смт. Кути

	39
	Андрусяк Світлана Василівна (за згодою)
	Член робочої групи
	депутат
	Косівська районна рада




Додаток Б. Консультанти з розроблення Стратегії

	№
	ПІБ
	посада
	організація

	1
	Мельничук Ігор Васильович
	виконавчий директор
	Агенція розвитку ОТГ Прикарпаття

	
	
	
	







Процес розроблення Стратегії розвитку Кутської територіальної громади на 2022-2027 роки складався з таких послідовних етапів:


1.Узгодження організаційних моментів процесу розроблення Стратегії


6. Ухвалення Стратегії


7. Впровадження та перегляд Стратегії. Моніторинг та контроль





2. Оцінювання стану соціально-економічного розвитку територіальної громади


3. Визначення стратегічного бачення


4. Формування системи цілей та завдань


5. Громадське обговорення Стратегії



































1.Підвищення економічної спроможності громади


2. Розвиток інфраструктури громади


3. Створення комфортних та безпечних умов проживання на території громади





Всього осіб - 16039	
Кути	Старі Кути	Слобідка	Тюдів	Великий Рожин	Малий Рожин	Розтоки	3982	5039	750	2015	1355	956	1942	
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