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 У К Р А Ї Н А
КУТСЬКА  СЕЛИЩНА  РАДА

Косівського району Івано-Франківської області

VIII демократичного скликання

ТРЕТЯ СЕСІЯ

РІШЕННЯ №11-3/2021

12 січня 2021 року                                                                                           с-ще Кути

Про впорядкування умов  оплати

праці працівників  Кутської селищної ради 

Керуючись  статтями 25, 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 21 Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування“ Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Постановою Кабінету Міністрів України від  9 березня 2006 року №268 «Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів  виконавчої  влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами та доповненнями), Постановою Кабінету Міністрів України від 20 грудня 1993 року  № 1049 «Про надбавки за вислугу років для працівників органів виконавчої влади та інших державних органів»  та відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» (зі змінами та доповненнями), Постанови Кабінету Міністрів України від 11 серпня 1995 року №648 «Про умови оплати праці осіб, які працюють в гірських районах»  (зі змінами та доповненнями), враховуючи рекомендації  постійної комісії селищної ради з питань бюджету,  фінансів, планування соціально-економічного розвитку, підприємницької діяльності, інвестицій та міжнародного співробітництва
селищна       рада       В И Р І Ш И Л А:

1. На  період VIII демократичного  скликання встановити посадові оклади Посадовим особам  та Службовцям Кутської селищної  ради у відповідності до займаної посади згідно із Постановою Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268. Заступникам керівників структурних підрозділів, посади яких не передбачені цією постановою, посадові оклади на 3-7 відсотків нижче передбаченого схемою посадового окладу відповідного керівника.
Установити, що розміри місячних окладів (тарифних ставок) робітників, зайнятих обслуговуванням Кутської селищної ради  та її виконавчих органів встановлені згідно з додатками 1-3 наказу Міністерства праці України від 02.01.1996 № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» (далі - наказ Міністерства праці України від 02.01.1996 № 77).
 2. Посадовим особам Кутської селищної  ради виплачувати надбавку до посадового окладу за  ранг посадової особи місцевого самоврядування в розмірі, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268. 

3. У відповідності до Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268, посадовим особам Кутської селищної ради виплачувати надбавку за вислугу років у відсотках від посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг відповідно до стажу роботи у таких розмірах:

   - за стаж роботи 3 роки – 10 %;

   - за стаж роботи 5 років – 15%;

   - за стаж роботи 10 років – 20%;

   - за стаж роботи 15 років – 25%;

   - за стаж роботи 20 років – 30%;

   - за стаж роботи 25 років і більше – 40%.

4. Службовцям Кутської селищної ради відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 та в порядку та на умовах визначених  Постановою Кабінету Міністрів України від 20 грудня 1993 року  № 1049 «Про надбавки за вислугу років для працівників органів виконавчої влади та інших державних органів» виплачувати надбавку за вислугу років залежно від стажу роботи (в органах місцевого самоврядування, органах державної влади тощо) у відсотках від посадового окладу за стаж роботи:

   - 3 роки – 10 %;

   - 5 років – 15%;

   - 10 років – 20%;

   - 15 років – 25%;

   - 20 років – 30%;

   - 25 років і більше – 40%.

5. Працівникам Кутської селищної ради, які працюють в населених пунктах Кутської  територіальної  громади, яким надано статус гірських, посадові оклади підвищуються на 25 відсотків.
6. Надати право  селищному голові  у межах затвердженого фонду оплати праці:

1) Установлювати: 

а) надбавку за високі досягнення у праці або виконання особливо важливої роботи керівникам структурних підрозділів, їх заступникам, спеціалістам – у розмірі до 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг державного службовця та надбавки за вислугу років;

б) керівним працівникам і спеціалістам селищної ради, які безпосередньо займаються розробленням проектів нормативно-правових актів, проводять експертизу проектів таких актів (якщо положеннями про підрозділи передбачено виконання такої роботи) встановлюється у розмірі до 100 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг державного службовця (дипломатичний ранг, класний чин, кваліфікаційний клас, спеціальне звання) та надбавки (винагороди) за вислугу років;

в) надбавки за високі досягнення у праці або виконання особливо важливої роботи службовцям — у розмірі до 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років;

 При визначенні розміру надбавки, зокрема, враховуються наступні показники:

1) обсяг та характер повноважень за посадою;

2) результати оцінки виконання  працівником покладених на нього обов'язків і завдань та результати атестації;

3) рівень виконавської та трудової дисципліни;

4) рівень виконання окремих доручень керівництва;

5) безпосередня участь у розробленні проектів нормативно-правових актів, проведенні їх експертизи.

У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової  дисципліни зазначена надбавка скасовується або розмір її зменшується на підставі розпорядження селищного голови. 

 Конкретний розмір надбавок за високі досягнення в праці працівникам адміністрації визначається селищним головою на підставі письмових подань заступників голови, керуючого справами  (секретаря виконавчого комітету) (згідно із регламентом роботи селищної ради та розподілом функціональних обов’язків) і встановлюється на відповідний період. Розмір надбавок протягом року може змінюватись в установленому чинним законодавством порядку.
г) спеціалістам і службовцям (крім заступників голови, керівників структурних підрозділів та їх заступників) доплату:

за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників таких самих категорій персоналу (у разі відсутності внаслідок тимчасової непрацездатності, перебування у відпустці без збереження заробітної плати, у відпустці у зв'язку з вагітністю і пологами, у частково оплачуваній відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку чи у відпустці без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше ніж до досягнення дитиною шестирічного віку) - до 50 відсотків посадового окладу за основною роботою з використанням для цього до 50 відсотків посадового окладу відсутнього працівника;

за виконання обов'язків тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу - у розмірі різниці між фактичним посадовим окладом тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу (без урахування надбавок та доплати) і посадовим окладом працівника, який виконує обов'язки тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу, у разі, коли працівник, що виконує обов'язки тимчасово відсутнього керівника структурного підрозділу, не є його заступником;

ґ) посадові оклади окремим працівникам, посади яких не передбачені Постановою Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268, на рівні посадових окладів відповідних категорій спеціалістів та службовців
д) установлювати робітникам Кутської селищної  ради :
надбавку за складність, напруженість у роботі в розмірі до 50 відсотків місячного окладу;
надбавку за класність водіям в таких розмірах: водій 2-го класу – 10 відсотків, водій 1-го класу – 25 відсотків установленої тарифної ставки за відпрацьований час;
надбавку водіям за ненормований робочий день у розмірі 25 відсотків тарифної ставки за відпрацьований час;
доплату робітникам за роботу у нічний час у розмірі до 35 відсотків посадового окладу за кожну годину роботи з 22 до 6 години ранку.
2) здійснювати преміювання працівників  селищної ради та відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, а також до державних і  професійних свят та ювілейних дат в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі видатків на утримання селищної ради, та економії фонду оплати праці. Фонд преміювання утворюється у розмірі не менш як 10 відсотків  посадових окладів.   

Преміювання працівників Кутської селищної ради  до професійного свята (День місцевого самоврядування) здійснювати у розмірі посадового окладу. 

Дані виплати здійснювати в межах фонду заробітної плати, затверджених на відповідний бюджетний рік. 

Конкретні умови, порядок та розміри преміювання працівників визначаються у Положенні про преміювання  працівників селищної ради;

3) надавати працівникам  селищної ради матеріальну допомогу для оздоровлення при наданні щорічної відпустки (її частини), матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника.
Матеріальна допомога на оздоровлення є обов’язковою до виплати в межах фонду оплати праці. При цьому у випадку поділу щорічної відпустки матеріальну допомогу на оздоровлення у повному обсязі надають до основної безперервної частини щорічної відпустки, яка має становити не менше 14 календарних днів. Матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань  виплачують за заявою працівника.
4) виплачувати керівним працівникам, спеціалістам і службовцям    селищної ради  надбавку за вислугу років залежно від стажу служби в органах місцевого самоврядування, посадовим особам у відсотках.

7. Установити, що у разі, коли розмір посадового окладу працівників селищної ради та її виконавчих органів нижчий ніж визначений законом розмір мінімальної заробітної плати, посадовий оклад установлюється на рівні відповідного розміру мінімальної заробітної плати.

8. На виконання вимог Закону України від 24 березня 1995 року  № 108/95-ВР «Про оплату праці» при виплаті заробітної плати за другу половину місяця відділ бухгалтерського обліку та звітності повідомляє працівників про загальну нараховану суму заробітної плати з розшифровкою видів виплат, розмірів відрахувань, суми заробітної плати, що належить до виплат, шляхом надання розрахункового листка.

 9. Затвердити Положення про преміювання працівників органів місцевого самоврядування та робітників, зайнятих обслуговуванням органів місцевого самоврядування на 2021 рік (додається).
 10. Дане рішення ввести в дію з 01 січня 2021 року.
 11. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань бюджету,  фінансів, планування соціально-економічного розвитку, підприємницької діяльності, інвестицій та міжнародного співробітництва (Петро ЦИКАЛЯК)
Селищний голова




Дмитро ПАВЛЮК

Додаток 

ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників органів місцевого самоврядування

та робітників, зайнятих обслуговуванням органів місцевого

самоврядування на 2021 рік

            Положення про преміювання  працівників органів місцевого самоврядування та робітників, зайнятих обслуговуванням органів місцевого самоврядування  розроблено на підставі статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та  у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про  упорядкування структури  та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчого влади, органів прокуратури, судів та інших органів», наказу  Міністерства праці України від 02.10.1996 року № 77 «Про умови оплати праці робітників зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» та у відповідності до інших нормативно-правових актів України.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

           1.1. Преміювання селищного голови, посадових осіб місцевого самоврядування, службовців та робітників, зайнятих обслуговуванням органів місцевого самоврядування, здійснюється в межах фонду преміювання, фонду оплати праці та економії фонду оплати праці.

           1.2 Преміювання вищезазначених осіб селищної ради проводиться щомісячно за сумлінне виконання вказівок та доручень керівництва органу місцевого самоврядування , дотримання і виконання правил внутрішнього трудового розпорядку, їх особистий вклад у загальні результати роботи. Також працівники виконавчого апарату селищної ради можуть преміюватись до професійного свята (Дня місцевого самоврядування), державних свят та ювілейних дат у розмірі посадового окладу. Робітники, зайняті обслуговуванням органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів преміюються залежно від їхнього вкладу в кінцеві результати роботи
          1.3. У разі економії фонду оплати праці на кінець поточного року, з урахуванням особистого внеску, селищному голові, посадовим особам місцевого самоврядування, службовцям та робітникам, зайнятих обслуговуванням органів місцевого самоврядування  може бути виплачена одноразова премія у розмірі, що не перевищує середньомісячну заробітну плату.

           1.4. В окремих випадках, за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та на честь святкових дат з урахуванням особистого внеску, селищному голові, посадовим особам місцевого самоврядування, службовцям та робітникам, зайнятих обслуговуванням органів місцевого самоврядування,  може бути виплачена одноразова премія.
1.5.Джерелом для виплати премії є фонд преміювання, який утворюється відповідно кошторису на 2021рік та економії фонду оплати праці з бюджету селищної ради.
1.6. Премії виплачені на підставі цього Положення, крім одноразових премій,  включаються у розрахунок середньої заробітної плати при обчисленні її у всіх випадках, згідно з діючим законодавством (для оплати допомоги по тимчасовій непрацездатності, виплати за час щорічної та додаткової відпусток або компенсації за невикористану відпустку тощо). Премії виплачуються у заробіток того місяця, на який вони припадають, згідно з розрахунковою відомістю на заробітну плату.
1.6 .Не виплачується премія повністю або частково особам, які допустили порушення трудової дисципліни, на яких за таке порушення накладено дисциплінарне стягнення, а також,  які у цей період перебували у відпустці без збереження заробітної плати, черговій щорічній та додаткових відпустках, одержували допомогу з тимчасової непрацездатністі.
2. ПОРЯДОК ВИЗНАЧЕННЯ ФОНДУ ПРЕМІЮВАННЯ

           2.1. Фонд преміювання утворюється у розмірах, визначених постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про  упорядкування структури  та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів».

          2.2.  На планування річного фонду преміювання спрямовуються кошти в розмірі не менше як 30% посадових окладів з урахуванням всіх видів доплат і надбавок та економії фонду оплати праці.

3. ПОКАЗНИКИ ПРЕМІЮВАННЯ І РОЗМІР ПРЕМІЇ

           3.1. За результатами роботи за місяць розмір премії визначається за такими показниками:

           3.1.1. виконання заходів, передбачених планами роботи ради та планами роботи відповідних відділів  органів місцевого самоврядування ;

           3.1.2. виконавська дисципліна (своєчасне, якісне і точне виконання доручень керівництва);

           3.1.3. трудова дисципліна (дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку);

3.1.4 особистий внесок працівника у загальні результати роботи;
3.1.5 обсяг та інтенсивність виконаної посадовою особою роботи;
3.1.6 оперативність виконання роботи;
3.1.7 термін, якість і важливість виконуваних робіт;
3.1.8 ініціативність у діяльності та результативність;
3.1.9 додаткове навантаження у зв’язку з виконанням обов’язків тимчасово відсутньої посадової особи;
3.1.10  наявність обґрунтованих скарг на дії, бездіяльність або рішення посадової особи;
3.1.11 наявність визнаних в установленому законом порядку незаконними або протиправними дій, бездіяльності або рішень посадової особи; 
3.1.12 взаємовідносини в колективі;
Розмір премії зменшується або преміювання не призначаються за:

погіршення показників якості послуг, що надаються;

появу на роботі у стані алкогольного, токсичного або наркотичного сп’яніння;

відсутність на роботі більше 3 годин (протягом робочого дня) без поважних причин;

порушення трудової дисципліни, тощо.
           3.2. Преміювання селищного голови,   посадових осіб  місцевого самоврядування, службовців та робітників, зайнятих обслуговуванням органів місцевого самоврядування,  здійснюється щомісячно за результатами роботи за  відповідний місяць у розмірі (відсотках) до посадового окладу, визначеного розпорядженням селищного голови, в межах фонду заробітної  плати та економії по ньому. 
3.3.Преміювання селищного  голови  проводиться на підставі рішення сесії селищної ради за місяці, вказані в рішенні або рекомендаціями  постійної комісії з питань бюджету,  фінансів, планування соціально-економічного розвитку, підприємницької діяльності, інвестицій та міжнародного співробітництва. За умови наявності коштів фонду оплати праці  можна додатково преміювати селищного голову  до загальнодержавних та професійних свят в розмірі середньомісячної заробітної плати  з врахуванням доплати за ранг та вислугу років.
3.4. Преміювання посадових осіб місцевого самоврядування, службовців  та робітників, зайнятих обслуговуванням органів місцевого самоврядування, здійснюється щомісячно за результатами роботи за відповідний місяць, в розмірі  визначеному розпорядженням  селищного голови, з урахуванням  діючих доплат та надбавок, в межах фонду заробітної  плати та економії по ньому.

3.5.Конкретний розмір щомісячної премії встановлюється в залежності від їх особистого вкладу в загальні результати роботи у відсотковому відношенні до посадвоого окладу.
3.6.Рішення щодо відсоткового зниження розміру премії приймає: щодо селищного голови - сесія селищної ради, інших працівників селищної ради - селищний голова.
3.7. Премії не виплачують за час відпусток, тимчасової непрацездатності, навчання, з метою підвищення кваліфікації, в т. ч. за кордоном, а також в інших випадках, коли згідно з чинним законодавством виплати проводяться виходячи із середньої заробітної плати.

           3.8. В разі перевиконання бюджету по доходах, економії заробітної плати розмір премії направляти відповідно до розпорядження селищного голови на:


- преміювання працівників з ювілейними датами;


- преміювання працівників з нагоди професійних та державних свят (День Конституції України, День місцевого самоврядування в Україні, День Незалежності України, День бухгалтера та інших професійних свят);


3.9. Працівникам, які звільнилися з роботи в місяці за який провадиться преміювання, премії не виплачуються, за винятком працівників, які  звільнені:

          - в зв’язку з виходом на пенсію;

          - за станом здоров’я; 

          - в зв’язку з переведенням на іншу роботу;

          - в  зв’язку з скороченням чисельності (штату).

           3.10. У разі невиконання або несвоєчасного виконання завдань, порушень трудової дисципліни, розмір визначеної премії зменшується, або працівник позбавляється премії в повному розмірі за розпорядженням селищного голови.

           3.11.  У разі невиконання у встановлені терміни завдань з причин, що не залежать від виконавця, розмір премії не зменшується. Підставою, для визнання причин поважними, є відповідні довідки, інші документи, показання свідків, а також інші аргументовані і підтверджені  фактами пояснення виконавця, викладені у пояснюючій записці.

4. ПОКАЗНИКИ ДОДАТКОВОГО ЗБІЛЬШЕННЯ РОЗМІРУ ПРЕМІЙ


4.1. Одноразова премія у розмірі, що не перевищує середньомісячну заробітну плату, в межах затверджених видатків на оплату праці може бути виплачена в разі виконання наступних показників:


4.1.1. ініціативність, творчий підхід у вирішенні соціально-економічних проблем громадян;


4.1.2. виконанні додаткових завдань;


4.1.3. удосконалення стилю й методів роботи;


4.1.4. особам нагородженим Державними нагородами, відзнаками Верховної ради та Кабінету Міністрів України, почесними грамотами обласної та районної ради.

5.
Порядок нарахування та виплати премій працівникам  селищної ради 
5.1. Відділ бухгалтерського обліку та звітності  щомісяця або щокварталу розраховує фонд преміювання Кутської селищної ради в розрізі кожного структурного підрозділу залежно від їхньої штатної чисельності та доводить зазначену інформацію до відома керівництва селищної ради,  керівників структурних підрозділів селищної ради.

5.2.  Керівники структурних підрозділів готують обґрунтоване подання щодо встановлення розміру місячної або квартальної премії  по кожному працівнику  з урахуванням пропозицій безпосередніх керівників посадових осіб, за формою що додається.

Пропозиції щодо преміювання погоджують:

заступник селищного голови, секретар селищної ради, керуючий справами  (секретар виконавчого комітету) для керівників структурних підрозділів селищної ради (згідно із розподілом функціональних обов’язків);

керівники структурних підрозділів селищної ради на працівників відповідних структурних підрозділів.

У разі відсутності керівника підрозділу пропозиції щодо преміювання погоджують заступник селищного  голови, секретар селищної ради, керуючий справами  (секретар виконавчого комітету) (згідно із розподілом функціональних обов’язків).

Пропозиції щодо преміювання погоджуються у термін до 20 числа поточного місяця або останнього місяця відповідного кварталу.

5.3.
Відділ бухгалтерського обліку та звітності  готує проєкт розпорядження голови про преміювання.
5.4.
Місячна премія працівникам селищної ради виплачується не пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому нараховано премію, квартальна премія - не пізніше від терміну виплати заробітної плати за останній місяць кварталу, за який проводиться преміювання.

5.5.
Преміювання працівників селищної ради здійснюється  як в абсолютній сумі, так і у відсотках до посадових окладів. 

Секретар селищної ради                                      Сергій КОЛОТИЛО
	Додаток 

до Положення про преміювання працівників органів місцевого самоврядування та робітників, зайнятих обслуговуванням органів місцевого самоврядування 

 


ПРОПОЗИЦІЇ

щодо преміювання  працівників  Кутської селищної ради
                                                                            за __________20____ року

                                                                              (місяць)
                                                                                           за __ квартал  20___року 

                                                                                            (квартал)

	Прізвище,
Ініціали,

по-батькові
	Назва

посади
	Розмір премії, %, грн
	Обґрунтування
	Безпосередній керівник
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Ініціали, по-батькові

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Секретар селищної ради                                      Сергій КОЛОТИЛО
